
Obiettivo strategico

S16 Aiuto alle fasce deboli della popolazione (anziani – soggetti a rischio di esclusione – persone che hanno perso il lavoro) - Aiuto alle fasce deboli della popolazione
(anziani – soggetti a rischio di esclusione – persone che hanno perso il lavoro)

Risultato atteso obiettivo strategico

Obiettivo operativo

08.02.01 Edilizia Sociale - assegnazioni alloggi a persone bisognose - Assegnare gli alloggi di edilizia sociale presenti sul territorio, che si rendono disponibili, secondo la
normativa regionale speci�ca, tenendo altresì aggiornata la graduatoria

Obiettivo gestionale

21/18 Bando per la formazione graduatoria Edilizia Sociale - La Legge Regionale 17 febbraio 2010,n. 3 (Norme in materia di edilizia sociale), stabilisce che l’assegnazione
degli alloggi di Edilizia Sociale è di competenza del comune in cui gli alloggi sono situati ed avviene a seguito di bandi di concorso �nalizzati alla formazione di graduatorie

comunali; il bando è emesso dal comune almeno ogni quattro anni. L’ultimo bando è stato approvato con deliberazione di G.C n. 24 del 11/2/2013 che ha indetto il 4° BANDO
GENERALE e attualmente il Comune sta assegnando gli alloggi alle persone collocate nella graduatoria generale de�nitiva approvata con deliberazione G.C. N. 54 DEL

08/05/2014. E’ quindi opportuno, al �ne di consentire l’assegnazione degli alloggi di Edilizia Sociale che si renderanno disponibili, indire il 5° bando di concorso pubblico per
l’assegnazione di alloggi di Edilizia Sociale disponibili per risulta nel Comune e che come prevede la legge regionale, il bando è aperto ai residenti (o a coloro che prestano
attività lavorativa) da almeno 3 anni in uno dei comuni dell’ambito territoriale 6 e precisamente: Leinì, Lombardore, San Benigno C.se, Settimo Tor.se, Volpiano. L’obiettivo si

pre�gge di gestire tutte le fasi di preparazione del bando, pubblicazione come prevede la legge, raccolta delle domande fornendo la dovuta assistenza ai cittadini che lo
richiedano, istruttoria delle domande pervenute e trasmissione alla Commissione Regionale istituita presso l’A.T.C. del Piemonte Centrale.

Finalità obiettivo gestionale

Permettere l’assegnazione degli alloggi di edilizia sociale che si liberano sul territorio volpianese a persone che siano nelle condizioni previste dalla legge e che ne abbiano
l’effettiva necessità, sulla base dei criteri stabiliti dalla Regione nella speci�ca normativa di settore

Tipologia obiettivo gestionale

Obiettivo di investimento

Priorità obiettivo gestionale
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Durata

01/01/2018 - 31/12/2018

Fasi
2018 2019 2020

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1
                                                                       

                                                                       

2
                                                                       

                                                                       

3
                                                                       

                                                                       

4
                                                                       

                                                                       

5
                                                                       

                                                                       

6
                                                                       

                                                                       

Fasi
Risultato
atteso Inizio Fine

1 - Ricerca bandi approvati, veri�ca aggiornamenti normativa, progettazione nuovo bando, preparazione documenti e modulistica
da approvare

01/01/2018 01/03/2018

Monitoraggio fase

Monitoraggio Dicembre 2018: Data completamento: 01/03/2018 Stato della fase: Fase completata Note:

2 - Approvazione deliberazione, informativa e modulistica
deliberazione
di GC

01/03/2018 31/03/2018

Monitoraggio fase

Monitoraggio Dicembre 2018: Data completamento: 19/03/2018 Stato della fase: Fase completata Note: deliberazione Giunta comunale n. 28 del 19/03/2018



Fasi
Risultato
atteso Inizio Fine

3 - Pubblicizzazione del bando come prevede la normativa regionale speci�ca, previa preparazione comunicati 01/03/2018 30/04/2018

Monitoraggio fase

Monitoraggio Dicembre 2018: Data completamento: 30/04/2018 Stato della fase: Fase completata Note:

4 - Raccolta domande, assistenza nella compilazione, predisposizione documenti propedeutici 20/03/2018 31/05/2018

Monitoraggio fase

Monitoraggio Dicembre 2018: Data completamento: 14/05/2018 Stato della fase: Fase completata Note:

5 - Istruttoria delle domande: controllo autocerti�cazioni possesso requisiti, presso altri uf�ci/enti, invio raccomandate per
richiesta documenti mancanti controllo dichiarazioni rese per assegnazione punteggi, con predisposizione documentazione,
verbali e veri�che presso altri uf�ci/enti

01/06/2018 30/11/2018

Monitoraggio fase

Monitoraggio Dicembre 2018: Data completamento: 30/11/2018 Stato della fase: Fase completata Note:

6 - Trasmissione domande alla Commissione Assegnazione Alloggi di Edilizia sociale ai �ni della redazione graduatoria
domande
inviate a CAA

01/12/2018 31/12/2018

Monitoraggio fase

Monitoraggio Dicembre 2018: Data completamento: 31/12/2018 Stato della fase: Fase completata Note: I dossier cartacei sono stati materialmente consegnati in data
8/1/2019, come da richiesta dei funzionari della Commissione Assegnazione Alloggi.

Indici 2015 2016 2017 Media Atteso nell'anno Raggiunto 2019 2020 2021

I0586 - N. alloggi ERP assegnati - - - - 4,00 4,00 - - -

I0587 - N. richieste alloggi ERP - - - - 70,00 70,00 - - -

I0594 - n. domande presentate nuovo bando - - - - 70,00 70,00 - - -

Indicatori di performance Media Valore atteso Valore realizzato Scostamento

Ef�cacia

IN473 - Ef�cacia dell'assegnazione alloggi ERP ( I0586 - N. alloggi ERP assegnati / I0587 - N. richieste alloggi ERP ) - 0,06 0,06 0,00

IN6031 - DOMANDE PRESENTATE nuovo bando Edilizia Sociale ( I0594 - n. domande presentate nuovo bando ) - 70,00 70,00 0,00

Ef�cienza Economica

Ef�cacia Temporale

Qualità

COSTI DEL PERSONALE

Nome e  
Cognome

Livello Pro�lo Perc.

Ore
contratto  
al
31/12/2018

Percentuale
ore  
contratto al
31/12/2018

Ore
contratto  
al
31/12/2018

Percentuale
ore  
contratto al
31/12/2018

Ore lavorate  
effettive al
31/12/2018

Percentuale
Ore  
effettive al
31/12/2018

Differenza
ore  
al
31/12/2018

Costo
Aziendale

ANNA MARIA
NOTARIO

B3
Esecutore
Amm.vo

3% 1.872,00 56,16 1.872,00 56,16 1.526,00 45,78 1.815,84 934,77

TERESANNA
CAMOLETTO

D3
Responsabile
Servizio

3% 1.872,00 56,16 1.872,00 56,16 1.624,00 48,72 1.815,84 1.742,22

DONATELLA
PINONI

C4
Istruttore
Amm.vo

1% 1.872,00 18,72 1.872,00 18,72 1.563,00 15,63 1.853,28 357,67

MANUELA
MARCARINI

C4
Istruttore
Amm.vo

5% 1.612,00 80,60 1.612,00 80,60 834,00 41,70 1.531,40 1.352,70

LUANA GIRALDO C4
Istruttore
Amm.vo

3% 1.872,00 56,16 1.872,00 56,16 489,00 14,67 1.815,84 437,19

MARILENA
FRISATTI

B4
Esecutore
Amm.vo

2% 1.872,00 37,44 1.872,00 37,44 1.596,00 31,92 1.834,56 638,92

Totale costo personale 10.972,00 305,24 10.972,00 305,24 7.632,00 198,42 10.666,76 5.463,47

COSTI INDIRETTI



Descrizione Valore Atteso Valore Realizzato

Costi Indiretti 1.376,32 1.071,13

Costo a previsione dell'obiettivo 6.839,79 Costo realizzato dell'obiettivo 6.534,60


