4 COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL
g COMUNE DI VOLPIANO
k J Giuseppe MALO - Claudia CALANDRA — Nadia ROSSO

VERBALE N. 27/2019 DEL 09/12/2019

O0GGETTO: Parere sulla preintesa del contratto decentrato integrativo relativo all’utilizzo
delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.
Esercizio economico anno 2019.

In data 9 dicembre 2019 si ¢ riunito, in conferenza telefonica, il Collegio dei Revisori del Comune
di Volpiano per esaminare quanto ricevuto in merito all’accordo indicato in oggetto.
Premesso che

- lart. Iarticolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 il quale prevede che le
pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

- Iarticolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio
dei Revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili, richiesto anche dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione
delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo
nonché delle risorse ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 € 6 del CCNL 9 maggio 2006,
dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009;

considerato

- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in
data 25/11/2019 la preintesa di accordo per I’anno 2019 sull’utilizzo delle risorse del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

- la relazione illustrativa e tecnico finanziaria all’ipotesi di accordo di concertazione per
I’anno 2019 predisposto dal Responsabile Servizio Personale Dr. Paolo De Vecchi e dal
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- la quantificazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita relativa a:
a) esercizio economico 2019 risultante dalla documentazione esaminata neij seguenti
importi:

€. 63.221,16 sono destinati al pagamento delle progressioni economiche
orizzontali e vecchi livelli economici differenziati, €. 30.301,74 sono
destinati al pagamento delle indennita di comparto, €. 239,51 sono destinati
al primo inquadramento dei lavoratori dell'area di vigilanza in applicazione
del C.C.N.L del 31.03.1999, €. 2.160,00 sono destinati alla remunerazione
della indennita asilo nido alle educatrici e, pertanto, sono allocati nel bilancio
2019 nei capitoli del trattamento fondamentale e si intendono impegnati ai
sensi dell 'art. 183, comma 2, lett. a) del D.lgs. 2000/267 e s.m.i.;
€ 31.171,34 sono risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale (compensi
realizzazione opere pubbliche Servizio Lavori Pubblici e Patrimonio,
compensi per contrasto evasione ICI, IMU e compensi ISTAT) e, pertanto,
sono allocati agli appositi capitoli del Bilancio 2019;
€. 102.620,72 vengono impegnati agli appositi capitoli del salario accessorio

del personale.

[I'totale delle risorse decentrate ripartite ammonta per I'anno 2019 pertanto ad €. 229.714,47-

Tenuto conto

- che come risulta dalla proposta del Responsabile del Servizio F inanziario, il fondo delle
risorse decentrate & costituito come previsto dall’art. 67 CCNL 21 maggio 2018 e nel
rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

- degli schemi e del contenuto delle relazioni illustrative e tecnico-finanziarie del

Responsabile dell’ Area Economico — Finanziaria,

L’Organo di Revisione, dopo avere preso visione della documentazione in oggetto, ai sensi dell'art.

40-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/01:
Visto

- il bilancio di previsione dell’anno 2019;

- gliarticoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

- lart. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

- TParticoli 8 comma 6 del CCNL 21 maggio 2018;
ESPRIME



Per quanto di Sua competenza parere FAVOREVOLE in merito alla congruita dei costi

dell’ipotesi di accordo con i vincoli di bilancio.

al Responsabile del Servizio Finanziario, il rispetto del termine per ’invio entro il termine
prescritto di cinque giorni lavorativi dalla sottoscrizione dell'lpotesi di Accordo, firmato dalle

delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale previsto dall’art.40-bis, comma 5,

del D.Lgs. n. 165/2001.

Il collegio dei Revisori
Giuseppe MALO'
Claudia CALANDRA

Nadia ROSSO

Raccomanda
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