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Determinazione del Responsabile 
Settore Servizi di Staff 

 
N.   930 

del 
 19/06/2025 

 
 
 
 
OGGETTO: 
Concorso pubblico per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo-
contabile", da inquadrare ai sensi del vigente CCNL funzioni locali del 16.11.2022 all'interno 
dell'area istruttori, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con orario a tempo pieno, 
Nomina commissione esaminatrice. 

 
 
 



Il Responsabile Settore Servizi di Staff 
 
 
 Visto il decreto del Sindaco n. 858 in data 02.12.2024 con il quale è stato nominato il Segretario 

Comunale Dott. Ivaldi Ezio quale Responsabile del Settore Servizi di Staff, attribuendogli tutte le funzioni 
di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

 
 Premesso che: 

- l’accesso ai posti di lavoro nella Pubblica Amministrazione avviene con contratto individuale 
di lavoro a tempo pieno o parziale, indeterminato o determinato, mediante concorsi pubblici, 
orientati alla massima partecipazione e all’individuazione delle competenze qualificate; 

- per ciascun profilo professionale e per la qualifica dirigenziale, le Amministrazioni 
individuano il titolo di studio o l'abilitazione professionale o qualsiasi altro requisito richiesto 
per accedere al concorso; 

- i concorsi si svolgono con le modalità definite nell’apposito Regolamento di ciascun Ente e 
nel rispetto delle disposizioni e dei criteri contenuti negli artt. 35, 35-ter e 35-quater del D. 
Lgs. n. 165/2001; 

- il punto di riferimento delle procedure concorsuali per l’accesso agli impieghi nelle 
Amministrazioni Pubbliche è il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994: “Regolamento recante norme 
sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, che è 
stato recentemente modificato e integrato con il D.P.R. 16.06.2023, n. 82; 

 
 Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 24.03.2025 del Comune di 

Volpiano ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e Organizzazione” con la quale, nell’ambito 
della programmazione dei fabbisogni di personale 2025/2027, tra le altre, viene prevista: 
Anno 2025: Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo-
contabile, Area degli Istruttori, da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento: 
 concorso pubblico; 
 previo esperimento utilizzo graduatoria di altro ente, in virtù dell’art. 9 della L. 3/2003, e 

s.m.i. e dell’art. 6, comma 61 della L. 350,2023 e s.m.i. al fine di semplificare i procedimenti 
di selezione, del rispetto del principio dell’economicità degli atti e per ridurre i tempi e i costi 
occorrenti per la copertura di posti vacanti; 

 
 Vista la propria determinazione del Settore Servizi di Staff n. 749 del 15.05.2025 con la quale si 

è provveduto all’indizione di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di 
“Istruttore Amministrativo-contabile”, da inquadrare, ai sensi del vigente CCNL Funzioni 
Locali del 16.11.2022, all’interno dell’Area degli Istruttori, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e con orario a tempo pieno; 

 
 Visto il bando di “Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore 

Amministrativo-contabile da inquadrare ai sensi del vigente CCNL Funzioni Locali del 
16.11.2022 all’interno dell’Area degli Istruttori, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
e con orario di lavoro a  tempo pieno, approvato con la citata determinazione n. 749/2025; 

 
 Dato atto che il bando relativo al concorso in oggetto è stato pubblicato all’Albo Pretorio on line, 

sul sito istituzionale, sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso” e sul Portale 
del reclutamento InPA; 

 
 Dato atto che il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione tramite 

il Portale InPA, così come stabilito nel bando, è scaduto alle ore 23.59 del giorno 14.06.2025 e 
che, entro i termini previsti dal bando, sono pervenute, tramite il medesimo Portale, n. 197 
domande di ammissione; 

 
 



 Precisato che con determinazione n. 929 del 19.06.2025, sono stati ammessi alla preselezione 
pubblica di cui all’oggetto n. 197 candidati (identificati in base al codice domanda InPA 
presentata) come si evince dall’Elenco “Ammessi” allegato alla citata determinazione n. 
929/2025; 

 
 Dato atto che si rende necessario procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice della 

selezione in oggetto; 
 
 Richiamato il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 24.03.2022, come da ultimo modificato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 22.05.2025; 

 
 Rilevato che, ai sensi dell’art. 71 del citato Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 

Servizi, la Commissione Esaminatrice delle procedure selettive è nominata con provvedimento 
del Responsabile del Settore Servizi di Staff; 

 
 Considerato che, ai sensi del citato art. 71:  

“1 .…. la Commissione esaminatrice della selezione… è di regola composta da tre membri. 
Prevede la partecipazione di: 
a) personale dirigenziale o equiparato, con funzione di Presidente, appartenente 

all’Amministrazione che ha bandito il concorso o anche appartenente ad altra 
Amministrazione…. 

b) docenti ed esperti nelle materie oggetto del concorso; 
c)  …. 
d) personale non dirigenziale appartenente all’Amministrazione che ha bandito il concorso, 

anche con funzioni di segretario; 
…. 

“5. Almeno un terzo dei posti di componente delle Commissioni… deve essere riservato alle 
donne”; 

“6. Le funzioni di segretario verbalizzante delle procedure selettive sono affidate ad un 
dipendente dell’Ente nominato dal Responsabile Settore Servizi di Staff”; 

 
 Visto l’art. 57 “Pari opportunità”, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, che testualmente recita: 

“1. Le Pubbliche Amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro: 
riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle                      
commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’art.35, comma 3, lett. e); 

 
 Visto l’art. 35, comma 3 lett. “e” del D. Lgs. n. 165/2001 ai sensi del quale le Commissioni di 

concorso sono composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di 
concorso, scelti tra Funzionari delle Amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che 
non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, che non ricoprano 
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati alle Confederazioni ed 
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali; 

 
 Considerato che il Sig. CAGNA Dott. Franco, dipendente a tempo indeterminato di questo Ente 

in qualità di Funzionario Settore Amministrativo e Servizi alla Persona - Area dei Funzionari ed 
Elevata Qualificazione - con funzioni di “Responsabile del Settore Amministrativo e Servizi alla 
Persona”, può essere individuato Presidente della Commissione Esaminatrice del concorso 
pubblico in oggetto; 

 
 Considerato che il Sig. VULLO Tommaso, dipendente a tempo indeterminato di questo Ente in 

qualità di Funzionario Settore Socio Assistenziale Educativo Culturale - Area dei Funzionari ed 
Elevata Qualificazione - con funzioni di “Responsabile del Settore Socio Assistenziale Educativo 
Culturale”, può essere individuato Componente Interno della Commissione Esaminatrice del 



concorso pubblico in oggetto; 
 

 Considerato che la Sig. ra NOTARIO Patrizia, dipendente a tempo indeterminato di questo 
Ente in qualità di Funzionario Settore Finanziario - Area dei Funzionari ed Elevata 
Qualificazione - con funzioni di “Responsabile del Settore Finanziario”, può essere individuato 
Componente Interno della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico in oggetto; 

 
 Ritenuto, a seguito della verifica dei titoli e della relativa disponibilità, di nominare la 

Commissione Esaminatrice della Preselezione pubblica in oggetto, nelle sottoelencate persone: 
 
       Sig. CAGNA Dott. Franco                                          Presidente 
       Sig. VULLO Tommaso                                     Componente esperto interno 
       Sig. ra NOTARIO Patrizia    Componente esperto interno 

 
 Ritenuto inoltre di individuare e nominare la Dott.ssa GIGLIARANO Jennifer, dipendente a 

tempo indeterminato di questo Ente in qualità di Istruttore Amministrativo - quale Segretario 
della Commissione Esaminatrice della Preselezione pubblica in oggetto; 

 
 Rilevato altresì che i componenti della Commissione hanno sottoscritto apposita 

dichiarazione dalla quale risulta l’insussistenza di incompatibilità e di condanne ai sensi 
dell’articolo 35 e 35 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

 
 Dato inoltre atto che i componenti della Commissione, all’atto dell’insediamento della stessa, 

presa visione dell’elenco dei partecipanti, verificano e dovranno rendere dichiarazione di 
inesistenza di situazioni di incompatibilità con i concorrenti ammessi alla prova, ai sensi dell’art. 
51 del Codice di Procedura Civile, dell’art. 6 bis legge 241/1990, dell’art. 6 comma 2 e 7 del 
D.P.R. 62/2013 e dell’articolo 11 del D.P.R. 487/1994 così come modificato dal D.P.R. n. 
82/2023 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina; 

 
 Ritenuto nulla ostare a quanto sopra esposto; 
 
 Visti: 

- il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 contenente le disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

- il D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. "Codice in materia di protezione dei dati personali" e 
s.m.i.; 

- il D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 e s.m.i. “Codice dell’Amministrazione digitale”; 
- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con il D.P.R. n. 82/2023; 

- il D.P.C.M. 24 aprile 2020 avente ad oggetto: “Determinazione dei compensi da 
corrispondere ai componenti delle Commissioni Esaminatrici e delle Commissioni per 
l’attuazione del progetto di riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni”; 

 
 Dato atto di aver verificato l’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere 

quindi in posizione di conflitto di interesse; 
 
 Richiamate: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 19.12.2024 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 23.12.2024 con la quale è stato approvato 
il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per l’esercizio 2025; 

 



 Visti: 
- il Codice di Comportamento del Comune di Volpiano (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) approvato 

con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 24.01.2022; 
- il Piano Triennale di prevenzione della corruzione triennio 2025/2027 del Comune di 

Volpiano approvato    con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 24.03.2025; 
 Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarità 

tecnica, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.; 
 
 Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio 

Finanziario, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.; 
 
 Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di 

Settore, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 

DETERMINA 
 
1. di nominare, per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente 

richiamate, la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per esami, per la copertura di 
n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo - contabile”, da inquadrare ai sensi del vigente CCNL 
Funzioni Locali del 16.11.2022 all’interno dell’Area degli Istruttori, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e con orario di lavoro a tempo pieno, così come segue: 
a) Sig. CAGNA Dott. Franco, “Responsabile del Settore Amministrativo e Servizi alla 

Persona” del Comune di Volpiano: Presidente; 
b) Sig. VULLO Tommaso, “Responsabile del Settore SAEC – Socio Assistenziale Educativo 

Culturale” del Comune di Volpiano: Componente esperto interno; 
c) Sig.ra NOTARIO Patrizia “Responsabile Settore Finanziario” del Comune di Volpiano: 

Componente esperto interno; 
 
2. di nominare Segretario della Commissione Esaminatrice della selezione pubblica in oggetto la 

Dott. ssa GIGLIARANO Jennifer “Istruttore Amministrativo” del Comune di Volpiano; 

3. di dare atto che il presente atto non è soggetto alla tracciabilità dei flussi finanziari; 
 

4. di dare atto che i componenti della Commissione esaminatrice dovranno sottoscrivere, all’atto 
dell’insediamento della stessa, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarazione di 
inesistenza di situazioni di incompatibilità con i concorrenti ammessi alla prova, ai sensi 
dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dell’art. 6 bis legge 241/1990, dell’art. 6 comma 2 e 
7 del D.P.R. 62/2013 e dell’articolo 11 del D.P.R. 487/1994 così come modificato dal D.P.R. n. 
82/2023 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina; 

 
5. di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio on line, sul sito istituzionale sezione 

“Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento InPA. 
 
6. di aver verificato che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti, 

affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il 
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; 

 
 

A norma dell'art. 8 della legge n. 241/90 si rende noto che il Responsabile del procedimento è il 
Funzionario Amministrativo Dott. Franco CAGNA e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a 
mezzo telefonico al n. 011/9954525. 

 
 



IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
SERVIZI DI STAFF 

Firmato digitalmente 
(IVALDI Dott. Ezio) 

 
 
 

Il Responsabile Settore Servizi di Staff 
Firmato Digitalmente 
IVALDI Dott. Ezio


