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Determinazione del Responsabile
Settore Servizi di Staff

N. 869
del
09/06/2025

OGGETTO:

Concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato di
"Istruttore di Polizia Locale - Procedura unica con 1 Comuni di Caluso e Mappano. Approvazione
verbali Commissione Esaminatrice e graduatoria finale. Individuazione vincitori.



I1 Responsabile Settore Servizi di Staff

Visto il decreto del Sindaco n. 858 in data 02.12.2024 con il quale ¢ stato nominato il Segretario Generale
Dott. IVALDI Ezio quale Responsabile del Settore Servizi di Staff, attribuendogli tutte le funzioni di cui
all’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Richiamato il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 24.03.2022, come da ultimo modificato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 67 del 22.05.2025;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 24.03.2025 del Comune di Volpiano ad
oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” con la quale, nell’ambito della programmazione
dei fabbisogni di personale 2025-2027, tra le atre, viene prevista:

Anno 2025: Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 istruttori Polizia Locale, area degli
Istruttori, da assegnare al Settore Polizia Locale, con decorrenza presumibile giugno/settembre 2025,
con le modalita indicate successivamente, conseguente alle dimissioni volontarie di n. 2 Istruttori presso il
Settore Polizia Locale, da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento:

» concorso pubblico, procedura unica da effettuarsi anche in convenzione con altri enti;

» previo esperimento utilizzo graduatoria di altro ente, in virtu dell’art. 9 della L. 3/2003, ¢ s.m.i.
dell’art. 6, comma 61 della L. 350/2023 e s.m.i. al fine di semplificare i procedimenti di selezione,
del rispetto del principio dell’economicita degli atti e per ridurre i tempi e i costi occorrenti per la
copertura di posti vacanti;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 19.03.2025 del Comune di Caluso ad oggetto:
“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” con la quale, nell’ambito della programmazione dei
fabbisogni di personale 2025-2027, tra le atre, viene prevista:

Anno 2025: Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 istruttore Polizia Locale, area degli
Istruttori, da assegnare al Settore Polizia Locale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 16.04.2025 del Comune di Mappano ad
oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” con la quale, nell’ambito della programmazione
dei fabbisogni di personale 2025-2027, tra le atre, viene prevista:

Anno 2025: Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 istruttore Polizia Locale, area degli
Istruttori, da assegnare al Settore Polizia Locale;

Vista la comunicazione preventiva in materia di mobilita di personale inoltrata con nota del 25.03.2025
prot. 7379, alla Presidenza Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica ed alla Regione
Piemonte — Settore Politiche del Lavoro, con la quale si comunicava I’intenzione del Comune di Volpiano
di avviare la procedura per la copertura di n. 2 posti di Istruttore di Polizia Locale, area degli Istruttori del
nuovo sistema di classificazione del CCNL 16.11.2022, e la successiva risposta della Regione Piemonte —
Settore Politiche del Lavoro, acclarata al prot. dell’Ente con n. 7461 del 26.03.2025, con la quale si
comunica che la struttura regionale non ¢ nelle condizioni dii soddisfare la richiesta avendo accertato
I’assenza, nelle apposite liste, di personale da assegnare;

Visto il protocollo di Intesa tra i Comuni di Volpiano, Caluso ¢ Mappano, nel quale viene individuato
quale Ente capofila il Comune di Volpiano ai fini dell’indizione del concorso, nomina della Commissione
ed approvazione della graduatoria;

Vista la propria determinazione n. 622 del 22.04.2025 con la quale si ¢ provveduto all’indizione di un
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 4 posti di “Istruttore Polizia Locale”, da
inquadrare, ai sensi del vigente CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, all’interno dell’Area degli
Istruttori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e orario a tempo pieno, da inserire presso il
Settore Polizia Locale;

Visto il bando di “concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 4 posti di “Istruttore di Polizia
Locale” da inquadrare ai sensi del vigente CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 all’interno dell’ Area
Istruttori, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con orario di lavoro a tempo pieno, da inserire
presso il Settore Polizia Locale, approvato con la citata determinazione n. 622 del 22.04.2025;



Dato atto che il bando relativo alla selezione in oggetto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line, sul
sito istituzionale, sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso” e sul Portale del
reclutamento InPA;

Dato atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, cosi come
stabilito nel bando di selezione ¢ scaduto alle ore 23,59 del giorno 17.05.2025, e che, entro i termini
previsti dal bando, sono pervenute, tramite il medesimo Portale, n. 79 domande di ammissione;

Precisato che con determinazione n. 770 del 19.05.2025, delle 79 domande di ammissione pervenute da
parte di altrettanti candidati, sono stati ammessi alla selezione pubblica di cui all’oggetto n. 43 candidati
(identificati in base al codice domanda InPA presentata) ed esclusi n. 36 candidati (identificato in base al
codice domanda InPA presentata), come si evince dall’Elenco “Ammessi ed esclusi” allegato alla citata
determinazione n. 770/2025;

Richiamata la propria determinazione n. 773 del 19.05.2025 con la quale ¢ stata nominata la commissione
esaminatrice nei Sigg.:

— SOLINAS Luca Gianmaria Presidente
— Dott.sa DI CHIO Lucia Componente esperto esterno
— Sig. GRIMALDI Fabio Componente esperto esterno

Segretario della Commissione esaminatrice: Dott. CAGNA Franco, Funzionario Amministrativo del
Comune di Volpiano;

Precisato che ai sensi dell’art. 71, comma 7 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi che dispone: “... Alle Commissioni possono essere aggregati specialisti in psicologia e risorse
umane. [ membri aggiunti non sono tenuti a presenziare alle sedute nelle quali non é richiesto [’esercizio
della loro competenza”;

Dato atto che la Commissione ¢ stata affiancata da una specialista in psicologia e risorse umane che ha
effettuato, nell’ambito della sola prova orale, una valutazione psico-attitudinale dei candidati;

Accertato che la Commissione, come sopra costituita, ha ultimato i propri lavori ed ha rassegnato in data
05.06.2025 n. 5 verbali delle sedute per i conseguenti adempimenti di competenza, unitamente a tutto il
carteggio;

Visti 1 verbali della Commissione esaminatrice, relativi alle rispettive sedute depositati presso
’ufficio personale:

— n. 1del 20.05.2025

n. 2 del 21.05.2025

n. 3 del 04.06.2025 — seduta antimeridiana

n. 4 del 04.06.2025 — seduta pomeridiana

n. 5 del 05.06.2025

Precisato che il suddetto bando di concorso dispone che ai sensi dell’art. 1014, c. 1 lett. b) e dell’art. 678,
comma 9 del D. Lgs 66/2010 e s.m.i. (volontari delle FF.AA.) per il Comune di Volpiano e per il Comune
di Caluso ¢ prevista la riserva di n. 1 posto per gli aventi diritto, essendosene determinata la piena
applicazione, mentre per il Comune di Mappano non sussiste riserva ai sensi dell’art. 1014, c. 1 lett. b) e
dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs 66/2010 e s.m.i.;

Dato atto che la Commissione Esaminatrice, sulla scorta dei punteggi attribuiti nelle prove sostenute e
tenuto conto dei titoli di riserva e dei titoli di preferenza/precedenza applicati in caso di parita di
punteggio, ha prodotto la seguente graduatoria, cosi come risultante dal verbale n. 5 del 05.06.2025 di
seguito riportata:

Cognome e nome Totale Titoli di Titoli di
punteggio riserva preferenza
/precedenz
a applicati




in caso di
parita di
punteggio
CAMBURSANO Andrea 49/60 Riserva
militare
ROSAMILIA Ivan 55/60
BRENA Alessandro 44,40/60 Riserva
militare
PELLERINO Gabriele Ferruccio 53,33/60
PQMIGS517SP 53/60
KCVW3P4U9Y 51/60
E6TZCYZVP3 50/60
V2HSY3EZ5S 49,44/60
BX41AT9EBZ 49,33/60
FZX185CMQ3 49/60 Allegato A
del Bando
di concorso
lett. m) e n)
H3HQ7YPM64 49/60
FB628FUQU9 47,15/60
ERVCHGCMEA 46,22/60
B6SETSCW35 46/60
7SPBNQ4Q4P 45,27/60
Y1ERG2D186 45,02/60
EA3RPE6WP7 44,42/60
TVBGVY3E53 44/60
UA3QQQFTIG 43,67/60
4CTCWCF54T 43/60
651QK6DMG9 42/60

Richiamato I’art. 8§ comma 6 del Protocollo d’Intesa siglato tra i Comuni di Volpiano, Caluso ¢ Mappano
che testualmente recita: “Gli Enti procederanno all’assunzione dei candidati, previsti nell’anno 2025,
dichiarati vincitori e degli eventuali riservatari, in ordine di graduatoria, secondo le seguenti priorita:

- n. 2 candidati dal Comune di Volpiano

- n. I candidato dal Comune di Caluso

- n. I candidato dal Comune di Mappano

Appurato che la procedura seguita dalla commissione ed i singoli atti adottati risultano regolari e
conformi ai contenuti del bando ed alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;

Preso atto che la graduatoria finale ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Volpiano nella
sezione Amministrazione Trasparente — Concorsi e sul Portale Unico del reclutamento per le
amministrazioni inPA;

Ritenuto nulla ostare all’approvazione dei verbali e della relativa graduatoria formulata dalla
Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto;

Dato atto di aver verificato I’insussistenza del proprio obbligo di astensione in quanto con 1’adozione del
presente provvedimento non viene svolta alcuna attivita valutativa discrezionale e di non essere quindi
in posizione di conflitto di interesse;

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 19.12.2024 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione 2025/2027;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 23.12.2024 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per 1’esercizio 2025;

Visti:



- il Codice di Comportamento del Comune di Volpiano (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 24.01.2022;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 30 del 24.03.2025;

Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarita tecnica, ai
sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 ¢ s.m.i.;

Atteso che I’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di Settore, ai
sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

DETERMINA

. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente richiamate, i
verbali della Commissione esaminatrice relativi al concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 4 posti di “Istruttore Polizia Locale” — Procedura unica con i Comuni di Caluso e Mappano, da
inquadrare, ai sensi del vigente CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, all’interno dell’Area degli
Istruttori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e orario a tempo pieno, da inserire presso il
Settore Polizia Locale da parte della predetta Commissione e conservati presso I’Ufficio personale di
seguito richiamati:

— n. 1del 20.05.2025

n. 2 del 21.05.2025

n. 3 del 04.06.2025 — seduta antimeridiana

n. 4 del 04.06.2025 — seduta pomeridiana

n. 5 del 05.06.2025

. di dare atto che il suddetto bando di concorso dispone che ai sensi dell’art. 1014, c. 1 lett. b) e dell’art.
678, comma 9 del D. Lgs 66/2010 e s.m.i. (volontari delle FF.AA.) per il Comune di Volpiano e per il
Comune di Caluso ¢ prevista la riserva di n. 1 posto per gli aventi diritto, essendosene determinata la
piena applicazione, mentre per il Comune di Mappano non sussiste riserva ai sensi dell’art. 1014, c. 1 lett.
b) e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs 66/2010 e s.m.i.;

. di approvare la graduatoria di merito per I’attribuzione dei n. 4 posti della selezione in oggetto, sulla
scorta dei punteggi attribuiti nelle prove sostenute e tenuto conto dei titoli di riserva e dei titoli di
preferenza/precedenza applicati in caso di parita di punteggio, cosi come risultante dal verbale n. 5 del
05.06.2025 di seguito:

Cognome e nome Totale Titoli di Titoli di
punteggio riserva preferenza
/precedenz
a applicati
in caso di
parita di
punteggio
CAMBURSANO Andrea 49/60 Riserva
militare
ROSAMILIA Ivan 55/60
BRENA Alessandro 44,40/60 Riserva
militare
PELLERINO Gabriele Ferruccio 53,33/60
PQMOIGS517SP 53/60
KCVW3P4U9Y 51/60
E6TZCYZVP3 50/60
V2HSY3EZ5S 49.,44/60
BX41AT9EBZ 49,33/60




FZX185CMQ3 49/60 Allegato A
del Bando
di concorso
lett. m) e n)

H3HQ7YPM64 49/60

FB628FUQU9 47,15/60

ERVCHGCMEA 46,22/60

B6SETSCW35 46/60

7SPBNQ4Q4P 45,277/60

Y1ERG2D186 45,02/60

EA3RPE6WP7 44,42/60

TVBGVY3E53 44/60

UA3QQQFTIG 43,67/60

ACTCWCF54T 43/60

651QK6DMG9 42/60

4. di dare atto che la graduatoria finale ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Volpiano
nella sezione Amministrazione Trasparente — Concorsi e sul Portale Unico del reclutamento inPA;

5. di prendere atto che ai sensi dell’art. § comma 6-7 del Protocollo d’Intesa siglato tra i Comuni di
Volpiano, Caluso e Mappano:
6. “Gli Enti procederanno all’assunzione dei candidati, previsti nell’anno 2025, dichiarati vincitori e
degli eventuali riservatari, in ordine di graduatoria, secondo le seguenti priorita.
- n. 2 candidati dal Comune di Volpiano
- n. 1 candidato dal Comune di Caluso
- n. I candidato dal Comune di Mappano

7. Qualora gli Enti ... dovessero trovarsi nella condizione per cui il posto a concorso risulterebbe
oggetto di eventuale riserva, il candidato riservatario verra assegnato prioritariamente all’Ente
interessato e i successivi candidati vincitori verranno assegnati agli altri 2 Enti, al netto della riserva.

5. di nominare vincitori della selezione in oggetto i Sigg.:

— CAMBURSANO Andrea per il quale opera il diritto alla riserva di posto ai sensi dell’art. 1014, c. 1
lett. b) e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs 66/2010 e s.m.i. (volontari delle FF.AA.) per il Comune di
Volpiano;

— ROSAMILIA Ivan classificatosi al secondo posto della graduatoria di merito

— BRENA Alessandro per il quale opera il diritto alla riserva di posto ai sensi dell’art. 1014, c. 1 lett. b)
e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs 66/2010 e s.m.i. (volontari delle FF.AA.), ai sensi dell’art. 1014, c.
1 lett. b) e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs 66/2010 e s.m.i. (volontari delle FF.AA.) per il Comune
di Caluso;

— PELLERINO Gabriele Ferruccio classificatosi al quarto posto della graduatoria di merito

6. di provvedere a dare comunicazione agli idonei vincitori dell’esito della selezione;

7. di demandare agli uffici competenti I’adozione di ogni atto necessario e conseguente;

8. di dare atto che la graduatoria rimane efficace entro i termini di legge, per I’eventuale copertura dei posti
che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale o per

eventuale scorrimento da parte di altri Enti a seguito di stipula di apposita convenzione;

9. di dare atto che I’assunzione avverra con la stipulazione del contratto individuale di lavoro previa
verifica del possesso dei requisiti per l'assunzione presso la pubblica amministrazione;

10.di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’ente in “Amministrazione
Trasparente — Concorsi”;

11.di trasmettere copia della presente determinazione ai Comuni di Caluso e Mappano.



A norma dell'art. 8 della legge n. 241/90 si rende noto che il responsabile del procedimento ¢ il Funzionario
Amministrativo Sig. CAGNA Dott. Franco e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo
telefonico al n. 011/9954525.

Il Responsabile Settore Servizi di Staff
Firmato Digitalmente
IVALDI Dott. Ezio



