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del 
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OGGETTO: 
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
"ISTRUTTORE TECNICO", DA INQUADRARE AI SENSI DEL VIGENTE CCNL FUNZIONI 
LOCALI DEL 16.11.2022 ALL'INTERNO DELL'AREA ISTRUTTORI, POSIZIONE 
ECONOMICA INIZIALE, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E 
CON ORARIO A TEMPO PIENO, DA INSERIRE PRESSO IL SETTORE AMBIENTE, 
LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO E MANUTENZIONI - AMMISSIONE ED 
ESCLUSIONE CANDIDATI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI DI STAFF 
 

 Visto il decreto del Sindaco n. 841 del 22.12.2023, con il quale è stato nominato Responsabile del 
Settore Servizi di Staff la Dott.ssa BARBATO Susanna, attribuendogli tutte le funzioni di cui all’art. 
107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

 
 Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 24.03.2022, come da ultimo modificato con 
deliberazione di G. C. n. 13 del 29.01.2024; 

 
 Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 29.01.2024 ad oggetto: “Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione” con la quale, nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di 
personale 2024/2026, tra le altre, viene prevista: 
Anno 2024: Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico, Area degli 
Istruttori, da assegnare al Settore Ambiente, Lavori Pubblici, Patrimonio e Manutenzioni, con 
decorrenza presumibile marzo/aprile 2024, con le modalità indicate successivamente, conseguente 
alla mobilità interna di n. 1 Istruttore amministrativo-contabile presso altro Settore dell’Ente, da 
effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento: 
 concorso pubblico; 
 previo esperimento delle procedure di mobilità ai sensi dell’34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 

avvalendosi così della facoltà prevista dall’art. 3 comma 8 della Legge 19 giugno 2019 n. 56: 
“….al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31.12.2024, le procedure 
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni ……possono essere effettuate senza il 
previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 
del 2001”; 

 
 Vista la comunicazione preventiva in materia di mobilità di personale, inoltrata con nota del 

31.01.2024 prot. n. 2554, alla Presidenza Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica ed 
alla Regione Piemonte - Settore Politiche del Lavoro, con la quale si comunicava l’intenzione del 
Comune di Volpiano di avviare la procedura per la copertura di un posto di Istruttore Tecnico (ex 
categoria C, ora Area degli Istruttori) e la successiva risposta della Regione Piemonte - Settore 
Politiche del Lavoro, con la quale si comunica che la struttura regionale non è nelle condizioni di 
soddisfare la richiesta avendo accertato l’assenza, nelle apposite liste, di personale da assegnare; 

 
 Vista la determinazione del Settore Servizi di Staff n. 177 del 01.02.2024 con la quale si è 

provveduto all’indizione di selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto di 
“Istruttore Tecnico”, da inquadrare, ai sensi del vigente CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, 
all’interno dell’Area degli Istruttori, posizione economica iniziale, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e orario a tempo pieno, da inserire presso il Settore Ambiente, Lavori Pubblici, 
Patrimonio e Manutenzioni; 

 
 Visto il bando “Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” 

da inquadrare ai sensi del vigente CCNL funzioni locali del 16.11.2022 all’interno dell’Area degli 
Istruttori, posizione economica iniziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con 
orario di lavoro a tempo pieno, da inserire presso il Settore Ambiente, Lavori Pubblici, Patrimonio e 
Manutenzioni”, approvato con la citata determinazione n. 177-2024; 

 
 Dato atto che il bando relativo alla selezione in oggetto è stato pubblicato all’Albo Pretorio on line, 

sul sito istituzionale, sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso” e sul portale del 
reclutamento InPA; 

 
  Dato atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, così 

come stabilito nel bando di selezione, è scaduto alle ore 12:00 del giorno 26.02.2024; 
 
 Considerato che, a seguito della pubblicazione del bando di cui alla determinazione n. 177/2024, 

sono pervenute, entro i termini previsti, tramite il portale di reclutamento InPA, n. 17 domande di 
ammissione alla selezione in oggetto; 

 



 Dato atto che sono state esperite, per ogni domanda di ammissione alla selezione trasmessa nei 
termini stabiliti, le attività di verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti per 
l’ammissione alla selezione, così come previsto dall’art. 70 del suddetto Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 
 Vista la scheda di controllo delle domande pervenute, predisposta da parte del RUP e dato atto che la 

stessa si conclude con la proposta di ammissione alla selezione per 16 candidati e di esclusione per n. 
1 candidato, per mancanza del requisito di idoneo titolo di studio; 

 
 Dato atto che occorre procedere con l’assunzione, da parte del Responsabile del Settore Servizi di 

Staff, di apposita determinazione di approvazione della suddetta scheda e di ammissione ed 
esclusione dei candidati alla selezione; 

 
 Ritenuto, sulla base di quanto sopra, di ammettere alla selezione in oggetto n. 16 candidati, così 

come da allegato prospetto; 
 

 Visti 
−    il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 
−    il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
−    il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia 

di documentazione amministrativa; 
−    il D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i., 
− il D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”; 
− il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con il D.P.R. n. 82/2023; 

− il D. Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e il trattamento sul lavoro; 

− la Legge n. 104/1992 e s.m.i. recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i 
diritti delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20; 

− il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), 
misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove 
concorsuali; 

 Dato atto di aver verificato l’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere quindi in   
posizione di conflitto di interesse; 

 Richiamate: 
-    la deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 18.12.2023 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2024/2026;  
-    la deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 28.12.2023 con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per l’esercizio 2024; 
 

 Visti: 
-    il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 24.01.2022; 
-    il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 12 del 29.01.2024; 
 

 Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarità tecnica, 
ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.; 

 
 Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio 

Finanziario, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.; 
 
 Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di Settore, 

ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 



DETERMINA 

1. di prendere atto che sono pervenute nei termini prescritti n. 17 domande di ammissione alla selezione 
pubblica per esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico, da inquadrare ai sensi del 
vigente CCNL funzioni locali del 16.11.2022, all’interno dell’Area degli Istruttori, posizione 
economica iniziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con orario di lavoro a tempo 
pieno, da inserire presso il Settore Ambiente, Lavori Pubblici, Patrimonio e Manutenzioni; 

 
2. di prendere atto dell’attività di istruttoria svolta dal RUP in merito alle domande di ammissione alla 

selezione pubblica di cui all’oggetto e di approvare la scheda di controllo all’uopo predisposta dallo 
stesso prendendo altresì atto che la stessa si conclude con la proposta di ammissione alla selezione 
per n. 16 candidati e di esclusione di n. 1 candidato, per mancanza del requisito di idoneo titolo di 
studio; 

 
3. di ammettere, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente richiamate, 

alla selezione pubblica per esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico da inquadrare 
ai sensi del vigente CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 all’interno dell’Area degli Istruttori, 
posizione economica iniziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con orario di lavoro a 
tempo pieno, da inserire presso il Settore Ambiente, Lavori Pubblici, Patrimonio e Manutenzioni, 
numero 16 candidati (identificati in base al codice domanda InPA presentata), così come da allegato 
elenco; 

 
4. di escludere, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente richiamate, 

alla selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico da inquadrare 
ai sensi del vigente CCNL funzioni locali del 16.11.2022 all’interno dell’Area degli Istruttori, 
posizione economica iniziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con orario di lavoro a 
tempo pieno, da inserire presso il Settore Ambiente, Lavori Pubblici, Patrimonio e Manutenzioni, 
numero 1 candidato, (identificato in base al codice domanda InPA presentata), così come da allegato 
elenco; 

 
5. di dare atto che la comunicazione ai candidati ammessi si intende assolta mediante la pubblicazione 

del presente atto all’Albo pretorio on line, sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” - “bandi di concorso” e sul portale del reclutamento InPA. 

 
6. di aver verificato che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti, affini 

entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito. 

 
A norma dell'art. 8 della legge n. 241/90 si rende noto che il responsabile del procedimento è il 
Funzionario Amministrativo Dott. Franco CAGNA e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a 
mezzo telefonico al n. 011/9954525. 

 
 

Il Responsabile Settore Servizi di Staff 
Firmato Digitalmente 

BARBATO Dott.ssa SUSANNA


