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Determinazione del Responsabile 
Settore Servizi di Staff 

 
N.   1340 

del 
 09/09/2024 

 
 
 
 
OGGETTO: 
Avviso di mobilità volontaria esterna ai sensi del D. Lgs. 165/2001 art. 30 e s.m.i. per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Funzionario di Polizia Locale, area dei funzionari ed 
elevata qualificazione del nuovo sistema di classificazione del CCNL 16.11.2022, da assegnare al 
Settore Polizia Locale. Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice. 

 
 
 



Il Responsabile Settore Servizi di Staff 
 
 Visto il Decreto del Sindaco n. 841 in data 22.12.2023, con il quale è stato nominato Responsabile del 

Settore Servizi di Staff il Segretario Comunale Barbato Dr.ssa Susanna; 

 Richiamato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 35 del 24.03.2022, come da ultimo modificato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 13 del 29.01.2024, ed in particolare gli artt. da 53 a 58; 

 Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 75 del 27.06.2024 ad oggetto: “PIAO 2024/2026 – 
Sezione 3: Organizzazione e capitale umano. Aggiornamento a seguito dell’approvazione del Rendiconto 
2023. Variazione Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2024/2026” con la quale nell’ambito della 
programmazione dei fabbisogni di personale 2024/2026, viene previsto: 

- assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario di Polizia Locale, area dei funzionari 
ed elevata qualificazione del nuovo sistema di classificazione del CCNL 16.11.2022, da assegnare 
al Settore Polizia Locale con decorrenza presumibile settembre 2024, da effettuarsi secondo le 
seguenti procedure ordinarie di reclutamento: 
 mediante passaggio diretto tra amministrazioni pubbliche sulla base di un bando di mobilità 

approvato dal Responsabile del Settore Servizi di Staff; 
 mediante utilizzo graduatoria di altro ente, in virtù dell’art. 9 della L. 3/2003 e s.m.i. e dell’art. 6, 

comma 61 della L. 350/2003 e s.m.i. al fine di semplificare i procedimenti di selezione, del rispetto 
del principio dell’economicità degli atti e per ridurre i tempi e i costi occorrenti per la copertura di 
posti vacanti; 

 concorso pubblico 
previo esperimento dell’obbligatoria mobilità ex art. 34-bis del d.lgs. 165/2001; 

 
 Visto l’art. 30, comma 1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

 Vista la comunicazione preventiva in materia di mobilità di personale inoltrata con nota prot. n. 15631 del 
20.06.2024 alla Presidenza Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica ed alla Regione 
Piemonte Settore Politiche del Lavoro con la quale si comunicava l’intenzione del Comune di Volpiano di 
avviare la procedura per la copertura di un posto di Funzionario di Polizia Locale – area dei funzionari ed 
Elevata Qualificazione del CCNL 16.11.2022 e vista la nota della Regione Piemonte prot. n.  15791 del 
21.06.2024, con la quale si comunica che la struttura regionale non è nelle condizioni di soddisfare la 
richiesta avendo accertato l’assenza, nelle apposite liste, di personale da assegnare; 

 Dato atto che, decorsi venti giorni dalla predetta comunicazione, non essendo intervenuta l’assegnazione 
del personale da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 34 bis, comma 4, del D. 
Lgs. 165/2001 e s.m.i. è possibile procedere alla assunzione di cui trattasi; 

 
 Vista la propria determinazione n. 1003 del 01.07.2024 con la quale si è proceduto a: 

− indire una selezione mediante procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del D. 
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 posto di Funzionario 
di Polizia Locale, area dei funzionari ed elevata qualificazione del nuovo sistema di classificazione del 
CCNL 16.11.2022; 

− approvare a tal fine bando di mobilità esterna volontaria predisposto ai sensi della normativa vigente; 
 

 Dato atto che detto bando relativo alla selezione in oggetto è stato pubblicato all’albo pretorio 
informatico, sul sito internet del Comune di Volpiano e sulla piattaforma digitale Portale del reclutamento 
inPA dal 03.07.2024 al 02.08.2024; 

 
 Dato atto che il termine per la presentazione delle domande è scaduto alle ore 12,00 del 02.08.2024; 

 
 Considerato che, a seguito della pubblicazione dell’avviso di cui alla determinazione n. 1003/2024 sono 

pervenute, nei termini indicati, attraverso il portale del reclutamento inPA le seguenti comunicazioni di 
disponibilità:  
− domanda codice NFE4911PMD presentata il 04.07.2024  
− domanda codice 5KPNS8FHWX presentata il 08.07.2024 
− domanda codice DXZRAA5ZTY presentata il 17.07.2024 



− domanda codice 5QE4P965U1 presentata il 22.07.2024 
 

 Dato atto che si è proceduto all’esame delle domande pervenute onde accertare la sussistenza dei requisiti 
richiesti per l’ammissione alla procedura; 

 
 Ritenuto di ammettere alla selezione relativa alla mobilità esterna volontaria per la copertura a tempo 

indeterminato e pieno di n. 1 di Funzionario di Polizia Locale, area dei funzionari ed elevata 
qualificazione del nuovo sistema di classificazione del CCNL 16.11.2022, le 4 candidature presentate; 

 
 Dato atto che occorre inoltre procedere alla nomina dei componenti della commissione giudicatrice della 

selezione in oggetto; 
 

 Visto l’art. 107 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 
 

 Richiamato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 35 del 24.03.2022, come da ultimo modificato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 13 del 29.01.2024, ed in particolare l’art. 71 “Commissioni esaminatrici – Composizione e 
compensi” che testualmente recita:  
1. “Fatte salve diverse disposizioni di legge, la Commissione esaminatrice della selezione è nominata 

con provvedimento del Responsabile del Settore Servizi di Staff ed è – di regola - composta da tre 
membri. Prevede la partecipazione di:  
a) personale dirigenziale o equiparato, con funzione di presidente, appartenente all'amministrazione 

che ha bandito il concorso o anche appartenente ad altra amministrazione;  
b) docenti ed esperti nelle materie oggetto del concorso;  
c) professionisti esperti o appartenenti a soggetti esterni specializzati nella valutazione delle 

capacità, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale, ove previsto;  
d) personale non dirigenziale appartenente all'amministrazione che ha bandito il concorso, anche con 

funzione di segretario;  
e) specialisti in psicologia e risorse umane, ove previsto;  
f) esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del personale 

… omissis 
5. Almeno un terzo dei posti di componente delle Commissioni, salva motivata impossibilità, deve essere 

riservato alle donne” 
 

 Visto l’art. 35, comma 3 lett. “e” del D. Lgs. n. 165/2001 ai sensi del quale le commissioni di concorso 
sono composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra 
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti 
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non 
siano rappresentanti sindacali o designati alle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle 
associazioni professionali; 

 
 Rilevato pertanto che la sottoscritta Responsabile del Settore Servizi di Staff, ai fini della nomina della 

Commissione Esaminatrice competente all’espletamento della procedura selettiva individua i soggetti che 
per le competenze acquisite, il curriculum e per le comprovate esperienze professionali, risultano esperti 
nella valutazione delle prove e dei titoli indicati nel bando di mobilità; 

 
 Ritenuto di nominare membri della commissione giudicatrice le sotto elencate persone:  

a) SOLINAS Luca    
Responsabile del Settore Polizia Locale       Presidente  

b) CAGNA Dott. Franco  
Responsabile del Settore Amm.vo e servizi alla persona     Membro esperto  

c) BARBATO Dott.ssa Susanna  
Segretario Generale        Membro esperto 

 
 Rilevato altresì che i componenti della Commissione esaminatrice in parola all’atto dell’insediamento 

della Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti l’insussistenza 
di incompatibilità e di condanne ai sensi degli art. 35 e 35bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., del D. Lgs. 
08.04.2013 n. 39 e del L. 190/2012 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina; 

 



 Ritenuto nulla ostare a quanto sopra esposto;  
 

 Dato atto di aver verificato l’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere quindi in 
posizione di conflitto di interesse; 

 
 Richiamate: 

− la deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 18.12.2023 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2024/2026; 

− la deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 28.12.2023 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di gestione (PEG) per l’esercizio 2024; 

 
 Visti:  

− il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 24.01.2022; 

− il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 12 del 29.01.2024 e s.m.i.; 

 
 Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarità tecnica, ai 

sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i.;  

 Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio 
Finanziario, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i.;  

 Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, 
ai sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i.;  

 Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267 e s.m.i.;  

 Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di Settore, ai 
sensi dell’art. 170 del D. Lgs 267/2000 e s.m.i.; 

DETERMINA 
 

1. di ammettere, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente richiamate, alla 
selezione relativa alla mobilità esterna volontaria per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 
Funzionario di Polizia Locale, area dei funzionari ed elevata qualificazione del nuovo sistema di 
classificazione del CCNL 16.11.2022, da assegnare al Settore Polizia Locale i candidati che hanno 
presentato le domande di seguito specificate:  
− domanda codice NFE4911PMD presentata il 04.07.2024  
− domanda codice 5KPNS8FHWX presentata il 08.07.2024 
− domanda codice DXZRAA5ZTY presentata il 17.07.2024 
− domanda codice 5QE4P965U1 presentata il 22.07.2024 

 
2. di pubblicare l’esito dell’esame relativo all’ammissibilità delle domande di partecipazione sul sito 

istituzionale e all’albo pretorio dell’Ente; 
 
3. di nominare, per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente richiamate, quali 

componenti della commissione esaminatrice, le sotto elencate persone:  
a) SOLINAS Luca    

Responsabile del Settore Polizia Locale       Presidente  
b) CAGNA Dott. Franco  

Responsabile del Settore Amm.vo e servizi alla persona     Membro esperto  
c) BARBATO Dott.ssa Susanna  

Segretario Generale        Membro esperto 
 

4. di pubblicare il presente atto sul sito internet del Comune di Volpiano all’indirizzo: 
www.comune.volpiano.to.it, nella sezione Amministrazione trasparente alla voce Bandi di concorso e 
sulla piattaforma digitale Portale del reclutamento inPA. 

 
 



A norma dell’art. 8 della L. 241/1990 si rende noto che il Responsabile del Procedimento della presente 
determinazione è il sottoscritto Funzionario Amministrativo CAGNA Dott. Franco e che potranno essere 
richiesti chiarimenti anche a mezzo telefonico al seguente recapito 0119954525. 
 
 

Il Responsabile del  Settore Servizi di Staff 
Firmato Digitalmente 

BARBATO Dott.ssa SUSANNA 
 
 
 
 

 
 


