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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 82 DEL 08/06/2023

OGGETTO:

Presa d'atto del verbale dell'organo di valutazione sui risultati raggiunti dall'Ente anno 2022

L’anno duemilaventitre addi otto del mese di giugno alle ore diciotto e minuti dodici nella sala solita sala
delle adunanze, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla legge e dallo Statuto, si € riunita la Giunta
Comunale in modalita mista.

Partecipa all’adunanza in presenza, unitamente al Sindaco, ai sensi del “Regolamento per lo svolgimento
delle sedute della Giunta Comunale in videoconferenza e in modalita mista”, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 70 del 16.06.2022, ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il
Segretario Generale BARBATO Dott.ssa Susanna.

Sono presenti per la trattazione del presente punto all’O.d.G. i sottoelencati Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PANICHELLI Giovanni - Sindaco Si

2. BERARDO Irene - Vice Sindaco Si

3. CISOTTO Andrea - Assessore Giust.

4. SAPINO Barbara - Assessore Si

5. FERRERO Luca - Assessore (*) Si

6. SCIRETTI Marco - Assessore Giust.
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 2

(*) La partecipazione avviene in videoconferenza, sussistendo i requisiti previsti nel sopra citato Regolamento

Il Signor PANICHELLI Giovanni nella sua qualitd di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuto legale
il numero degli intervenuti, ai sensi del sopra citato Regolamento, dichiara aperta la seduta in modalita
mista per la trattazione dell’oggetto suindicato.



DELIBERA G.C. N. 82 DEL 08/06/2023

OGGETTO:
Presa d'atto del verbale dell'organo di valutazione sui risultati raggiunti dall'Ente anno 2022

LA GIUNTA COMUNALE

e Richiamato il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., disciplinante il rapporto di lavoro alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni;

e Richiamato il titolo IV del T.U.E.L., in tema di Organizzazione e Personale degli Enti Locali;

e Considerato che in data 31.10.2009 ¢ stato pubblicato il D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della
Legge 04 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” che prevede una serie di adempimenti a carico
delle Amministrazioni Pubbliche al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi
tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa ed individuale;

e Richiamati:
— Tart. 14 comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, che prevede che ogni Amministrazione, singolarmente o in
forma associata, si doti di un organismo indipendente di valutazione,
— gli articoli 4 — 14 del suddetto Decreto Legislativo,

e Richiamati altresi:
— la deliberazione della Giunta Comunale n. 238 del 19.12.2011 ad oggetto: “Adozione nuova
metodologia di valutazione adeguata al D. Lgs. 150/2009 e al D. Lgs. 141/20117;
— la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 24.03.2023 di approvazione del Piano Performance
2022;

e Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 35 del 24.03.2022 e s.m.i.;

e Visto in particolare I’art. 41 del sopra richiamato regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
il quale testualmente recita:
— comma 4: “il Sindaco, con proprio decreto, nomina i componenti esterni che costituiscono il Nucleo di
Valutazione”
— comma 5: “La durata del Nucleo di Valutazione é di tre (3) anni rinnovabile una sola volta™,;

e Visto il decreto del Sindaco n. 809 del 19.12.2022 di nomina dell’organo di valutazione, per il periodo dal
01.01.2023 e sino al 31.12.2025 nelle persone:

» Dott. Giuseppe FORMICHELLA
» Dott.ssa Gisella ALFIERO (in nome e per della societa DASEIN s.r.1. e dalla stessa societa
autorizzata)

e Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali;

o Constatato che 1’organo di valutazione ha esperito ’attivita di verifica ed analisi della performance
dell’Ente tramite incontro tenuto presso la sede comunale in data 29.05.2023, come risultante da verbale
redatto, durante il quale ¢ stata acquisita la documentazione necessaria alla valutazione dei risultati

raggiunti;

e Acquisito il verbale sottoscritto dal Nucleo di Valutazione;



e Ravvisata I’opportunita di approvare il predetto verbale, dando atto che, alla luce delle valutazioni e delle
considerazioni espresse dall’Organo di Valutazione in merito al personale si pud procedere
all’attribuzione della retribuzione di risultato per le Elevate Qualificazioni e per il Segretario Comunale;

e Visto lo Statuto Comunale;
e Visto il decreto legislativo 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;

e Dato atto che ai sensi e per gli effetti previsti dall'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e
s.m.i., sono stati acquisiti pareri favorevoli in ordine:
- alla regolarita tecnica del Responsabile dell'ufficio interessato;
- alla regolarita contabile del Responsabile servizi finanziari;

Con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 16.06.2022;

DELIBERA

1. di prendere atto, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente richiamate,
della regolarita del procedimento valutativo di cui al verbale del Nucleo di Valutazione;

2. direcepire i risultati certificati dal Nucleo di Valutazione per ogni titolare di Elevata Qualificazione, per il
Segretario Comunale e, complessivamente, per I’Ente di cui al verbale del Nucleo di valutazione,
conservato agli atti dell’ufficio personale;

3. di precisare che il Nucleo di Valutazione da mandato al Segretario Generale di distribuire le schede di
valutazione ai Responsabili e di invitare questi ultimi a distribuirle ai propri collaboratori ai fini di
concludere il processo valutativo e precisa che, al termine di tale procedimento, si potra procedere al
pagamento della retribuzione di risultato ai Responsabili di Elevata Qualificazione e degli incentivi di
produttivita agli altri dipendenti dei livelli.

4. di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio trattamento economico del personale, il quale
provvedera come da propria competenza, alla liquidazione delle somme spettanti.

Inoltre con successiva votazione unanime e favorevole resa in forma palese, delibera in conformita al
Regolamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 16.06.2022, di rendere il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs 18.08.2000 n.
267 e s.m.i.



Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
F.to: PANICHELLI Ing. Giovanni F.to: BARBATO Dott.ssa Susanna

E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per uso amministrativo

Volpiano, 1i 12/06/2023
IL SEGRETARIO GENERALE
BARBATO Dott.ssa Susanna



