
COMUNE DI VOLPIANO
Provincia di Torina
Servizia Personale NET

DECRETO N.

D4.T4

_______

OGGETTO Attribuzione funzioni di Posizione Organiziatia di cui aIl’art. 107 del
D.Lgs. 267/2000 e conferimento incarico per positione organizzati a
.bF1N•4Nz1AR1A*

Sig. a NOTARIO Patrizia.

IL SINDACO

\‘ ISTI i precedenti decreti sindacali con i quali ii Sindaco ha confento alla Sig a NOTARIO
Patnzia, cat D, posizione giundica iniziale DI posizione economica Dl, l’incarico per Ia
posizione organizzativa — Finanziana attnbuendole tutte Ic fiinzioni di posizione
Organizzativa di cm aIl’art 107 del D Lgs 18/07 2000 no 267,

ISTO Part 107, commi 2 e 3 dcl D lgs. 267’2000. a mente dci quali
2 “Spettano ai dirigenti tutti i compiti. compresa ladozione degli atti e pro\xedimenti

nhi’inlstiaii; i che impegnano l’arnministraiione erso lesterno. non ncompresi
>prcs-amente dalla legge o daiio statuto ira Ic tunziorn d’ indirizzo e controllo politico
ammiflistrati\o degli organi di go erno deII’ente o non nentranti tra Ic lunzioni dcl
Negretano o del direttore generale. di cui nspettnarnente agli articoli 97 e 108

“Sony attribuiti ai drigenti tutti i compiti di attuazione degli obietti i e dci pro-ammi

jaTiniti on dii ath di indinzzo adottati dat nedesirni orgarn. ha i quali in particojate.

econdo e modalita stahilite daHo statuto o dai regolamenti dellente
a) ta pre4’denza delle tommissioni di gara e di coneorso,
b Ia responsahihta deLle procedure dappalto edt concorso,
c) Ia stipulazione dci .ontratti,
d) gil atti di gestione tinanziana, ivi compresa l’assunzione di impegni di spesa,
e) gli ath di ammirnstrazione e gestione del personale,
t) i prov’edimenti di autonzzazione, concessione o analoghi, ii cui nlascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nd nspetto di cnten
prcdeterminati dalla cgge, dai regolamenti, da atti generali di indinzio lvi comprese Ic
autonzzazioni e Ic concessioni edilizie,
a) tutti i pro.vedimenti di ‘ospensione dci laton. abbattimento e ndunone in pristino di
tompetenza comunale nonehe poten di sigilanza cdilizia e di rrogazione delle sanzioni

rim’ tstrati e nrc ‘sfl ua1I azente Iegislazione statale e ‘eglonale materia ci

‘rcrzne a iepiessic;ne dcii abun :smo ediino e paesaggIrlco - arnh’erttlL,
c aflesia/loni erttficaziont. cornunianoni. diffide. \eihaIi autentca7oni,

‘agal naz on’ ed ou’ aitre ato Losh’uentt rnanifestazone di giudizio cci’ coroscenza,

al iii’ ad esi atirbut, ddik? —tatuto c dii ‘egoIament 0 lfl nase a quest; delegat’ da
I
I
‘1

ISTO art a c/orm du F) ‘ 2r’ Z u ‘ v-ta dai qUclit a

\ ci cdflhtlp p’ a crsonaie d qdJ 1 gcnzcle Lc run/a o’ a c/u 1 rt i

comrni 2 ii ‘ a 2a lappliuanona cic) rtaoio 97 comma 4 LaUra J 9OSSOflO



essere attribuite. a seguito di provvedimento dcl Sindaco. ai responsabili degli uftici o

dci servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni

diver.sa disposizione:

VISTI gli artt, da 8 a II del CCNL 3 1.3.99, suIl’Ordinamento professionale dci dipendenti

degli enti beau;

VISTI in particolare:
l’art. 9 del C.C.N.L. del 3 1.03.1999 sul conferimento e revoca degli incarichi perle

posizioni organizzative
Part. II del C.C.N.L. del 31.03.1999 sugli enti privi di posizioni dirigenziali

- barr. 8. comma 2. del C.C.N.L. del 5.10.2001 che cosi recita:

In materia di conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative, ê

confermata in via esciusiva Ia disciplina dell’art. II, del C.C.N.L. del 31.03.1999, in

particolare per Ia parte relativa alla individuazione della categoria dci lavoratori che

possono essere incaricati della responsabilitá delle posizioni organizzative negli end

privi di personale eon qualitica dirigenziale, anehe nella vigenza dellart. 109, comma

2, del T.u.e.l. n. 267/2000”;

VISTO ii vigente Regolamento Comunale Ordinamento Generale Uffici e Servizi approvato

con deliberazione di G.C. ii. 137 del 25.08.2011 ed in particolare:

Part, 14 sulla designazione dci Responsabili di Settore/Servizio

I’art. 34 sulk sostituzione temporanea dei Responsabili di Settore/Servizio;

VISTA Pattuale struttura organizzativa dcII’Ente, the prevede Ia suddivisione in 8

Settori/Servizi autonomi e relative posizioni apicali, cui corrispondono Ic Posizioni

Organizzative di cui all’art. 8 CCNL 31.3.1999. previo conferimento di incarico;

DATO atto chc ii Smdaco e stato indniduato quale organo incancato del contenmento degli

incarichi esciusivamente a personale classificato nella categona D, fatta salva Ia

fcuita d1 cnnfenmcnto al Seszrctano Generale ai sensi c per gli effetti dell’art 97 det

Digs. 18.08.2000 n. 267;

RILEVATO come, ai sensi del primo comma deII’art. 11 del C.C.N,L. del 3131999.

Pincarico possa essere conferito soltanto a dipendenti cui sia attribuita Ia responsahilità

degli uffic c dci servizi formalmente individuati secondo ii sistema organizzativo

autonomamente definito e adottato’

EVIDENZIATO come In dipendente citata Sig.a NOTARIO Patrizia, inquadrata

neilorganizzazione dell’Ente in categoria Di. ë in possesso delic specifichc

competenze tecnico - professionali necessarie per reggere Ia strutmra essendo dotata di

adeguata espenenza ed essendo inquadrata in idoneo protilo professionale;

RITENUTO pertanto di confermare in responsahilità del Settore Servizi Finanziari nonché

attribuire Ia posizione organizzativa aim predetta dipendenre;

DEC RE TA

1 Per Ic ragioni esposte in premessa che quivi si intendono intea1mente riportate, sono

confermate alla Siga NOTARIO Patrizia, cat. D, pus. giur. iniz.D1, pos.economica .D3, tutte

ie mnonì di Posizione Organizzativa di cui aWai. I 07. commi 2 e 3 del DIs 2672000 di

Dertlnenza dci Scrtore Servizi Finanziari.



2. In caso di assenza temporanea o d’irnpedimento del Responsabile, ii Sindaco sccglierH
ii sostituto inquadrato in idonea categoria e dotato di adeguata professionalità tra ii
Responsabile del Servizio Socio Assistenziale Educativo Culturale e ii Segretario Generale.

2.1 Resta inteso che Ia sostituzione sara possibile nei limiti delle rispettive cornpetenze
professionalita di natura tconomico-contabile giundica e tecrnco-informatica di ciascin
dipendente. A tal fIne, presso ii Settore, .ê individuato un “Responsabile del procedimento”
the, in assenza del titolare. dovrà curare l’organizzazione e Ia gestione dello stesso,

3. Di formalizzare lincarico per Ia posizione organizzativa - “Finanziaria” alia dipendente
Sig.a NOTARIO Patrizia. Cat. D. pos. giur. iniz. Dl, pos.ec. D3, “Istruttore Direttivo Servizi
Finanziari. in possesso delle specitiche competenze tecnico — professionali necessarie per
reggere Ia struttura, trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle
funzioni di cui allart. 8, comma 1. lett. a) del C.C.N.L. del 31.03.1999, con assunzione diretta
di elevata responsabilitá di prodotto e di risultato.

4. Lincarico ha effetto dal 10 gennaio 2014 e tao al 31 dicembre 2014. L’incarico potrà
essere rinnovato nd rispetto dde formalitã previste dalle disposizioni in vigore al momento
della scadenza.

5. Lincarico di cui a! presente clecreto comporta lassemiazione alia dpendente di mm
retrihuzione di posizione lorda su base annua per tredici mensilità. rapportata aBa durata
etfettiva dellincarico di posizione organizzativa. stabilita dalia Giunta Comunale con
deiibcrazione n.°l 0 del 27.01.2005 ed ulteriori modificazioni della stessa.

5.1 Tale trattamento assorhe tune Ic indennità compreso il compenso per ii lavoro
sn-aordinario secondo Ic disposizioni dci vigenti CCNL.salvo i casi dagli stessi previsti.

5.2 AlIa dipendente spetta anche una retribuzione di risultato. nella misura massima
percentuale stahilita dalla Giunta sulla retribuzione di posizione. Lerogazione della
retrihuzione di risultato suhordinata aila valutazione positiva dell’atnvità della dipendente. ai
sens dellarficolo 9. comma 4. dcl CCNL in data 3 1.3.1999.

6. Lorario di lavoro della dipendente resta confermato in 36 36 ore settimanali.
distribuito di norma su cinque giorni lavorativi. In relazione alla posizione conferita. Ia
dipendente ê tenuta ad effettuare lulteriore prestazione oraria straordinaria neecssaria
allespletamento dellincarico ed al conseguimento degli obiettivi. senza diritto a retribuzione
per prestazione di lavoro straordinario . Salvo i casi previsti dai vigenti CCNL.

7 .Ai scnsi dellarticolo 9. comma 4. del CCNL in data 31.3.1999. il risuitato delie attivitñ
svolte daila dipendente ê valutato dalfOrganismo Indipendente di Valutazione.

7.1 Nellipotesi di valutazione preliminare non positiva. Ia dipendente hail diritto di essere
ascoitara in contradditrorio dali Organismo Indipendente di Valurazione. per espnmere Ic
propne controdeduzioni eventualmente anche con 1assistenza deilorganizzazionc sindacale
Cal Ia dipendente aderisce o abbia conferito mandato o da persona di sua Ilducia.

8. Lincarico omietto del presente decreto pub essere revocato anche prima della seadenza
del Termine di cui ii precedente articolo 4, per:

a) intervenuti mutamenti organizzativi in seno al comune, adottati nelle forme prcvisrc
dada legge:

h) accertamento specitico di risultati negativi delI’attivitâ della dipendente incaricata delia
posizione organizzariva,

8.1 Per hr revoca deiLincarico, si applica Ia stessa procedura in contraddittorio prevista dal
punto ,i del prcsente decreto.

8.2 La revoca dellincarico co-mporta Ia perdita del.la retribuzione di posi.zi.one e di
risuitato, La dipendente. in. tal caso, resta inquadrata nel.la categoria di appartenenza e

a



COMUNE DI VOLPIANO
Provincia di Tormo
Servizio Personale NET

DECRETO N.

_____

DATA

_____

OGGETTO: Attribuzione funzioni di Posizione Organizzativa di eni aII’art. [07 dcl
Digs. 267/2000 e conferimento incarico per posizione organizzativa
“FINANZIARIA”.
Sig. a NOTARIO Patrizia.

II. SINDACO

‘ISTI i preccdenti decreti sindacali con i quali ii Sindaco ha conferito alla Sig.a NOTARIO
Patrizia. cat. D. posizione giuridica iniziale Dl. posizione economica D3. I’incarico per Ia
posizione organizzativa — Finanziaria attribuendole tune Ic funzioni di posizione

Organizzativa di cui all’art. 107 del Digs. 18/07/2000 n.° 267

VISTO lart. 107, commi 2 e 3 del DIgs. 267/2000, a mente dci quali:
2.Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa ladozione degli atti e provvedimenti

arnministrativi che impegnano lamministrazione verso lesterno, non ricompresi

espressamente dalla legge o dallo statuto tra Ic thnzioni di indirizzo e controllo politico
amministrativo degli organi di governo dellente o non rientranti tra Ic firnzioni dci
scgretario ode! direttore generale, di cui rispettivamente agli articoli 97 e 108.
3 . “Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dci programmi
detiniti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in particolare.
secondo Ic rnodalità stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell’ente:
a) Ia presidenza delle commissioni di gara e di concorso;
hi Ia responsabilità delle procedure d’appalto e di concorso;
e 10 stipulazione dci contratti;

all atti. di gestione finanziaria, ivi compresa Iassunzione di impegni di spesa:
ci di atti di amministrazione e gestione dcl personale;

i provvcdirnenti di autorizzazione. concessione o analoahi. ii cui riiascio presupponga
accertamenti e valutazioni. anche di natura discrezionale. nd rispetto di criteri
predeterminati dafla legge. dai regolamenti. da atu genera!i di indirizzo. ivi comprese Ic
autorizzazioni e IC concessioni edilizie:
a) tutu i provvedimenti di sospensione dci iavori. abbattimento e riduzione in pristino di
competenza cornunale. nonchd i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione deile sanzioni
amministrative previsñ daila vigcntc legislazione statale e regionale in materia di
flrc\ cozione e repressione ddllabusivismo cdilizio e paesaggistico - ambientaic:
ill Ic attestazioni. certificazioni, comunicazioni. diffide, verbaii. autenticazionu.
iag’aiizzazioni ed oi aitro atto costituente mamfestazionc di uiudizio cdi conoscenza:

zii atti ad essi anrbuiti dailo staLan a dai regolamenti o, in base a questi. ddegati dal
NirlOaco

\ (sf0 1a.t 09, corn.ma a, dcl Dig’ 2o 2(J a mante del quale.
“Nd cornuni privi di personaic d,i quaiiftca dirigenziale Ic funzioni di cui ailart. 107,

mmi 2 3 latta saRa lapp1i ul o a od athoolo 97, omtna 1 lULt I çsc P0


