
COMUNE DI VOLPIANO
Provinc:a di Torino
Servizio Personale NET

[)ECRETO”w.
DAT4

OGGETTO kttribuzione funzioni di Posiiione Organizzati4a di cui aII’art. 107 del

Digs. 267/2000 e conferimento incarico per posizione organinatisa
‘SERVIZI AMMINISTRATIVI DEMOGRAFIC1”.
Sig.a GIA ZZI Marina.

IL SINDACO

V ISTI i precedenti decreti sindacali con i quah ii Sindaco ha contento alla Sig a GIANUZZI
Manna, cat D, posizione giundica iniziale Dl, posizione economica D3. 1 ‘incanco per Ia

posizione organizzativa — Servizi Amministrativi Demografici attribuendole tutte Ic
thnzioni di posizionc Organizzativa di cm all’art 107 del D Lgs 18/07/2000 ii

° 267.

\‘ ISTO Part 107, commi 2 e del D Igs 2672000. a mente dci quali
2 ‘Spettano ai dingenti tutti i compiti. compresa ladozione degh atti e proxxedimenti

nnnl’nNtrati\ I the impegnano I’amministrazione \ erso lesterno. non ricomprei
cspresarenre dalia Tegge o dalio statuto tra Ic tun7ionl di mdinzzo e controllo politico
arnirmnlstranxo degli organi di goerno delPente o non nentranti Ira Ic tunzioni del

egielano o del direttoie gentrale. diem nspetti’.arnente agli arucoli 97 e 108
Soao aunbuiti ai dingenti tutu i compiti di attuazione degli obictti i e dci prograrnrni

JcHnt con gli atti di indrizzo adoltati dai medesimi oigani. tra 1 quali in particolare.
secamdo ‘e modalita stahilite dalO statuto o dai icgolarnenti delI’ente
a) 1a piesidenia delle commissiom di gara e d cOfluorso.
b) Ta responsahilita deile procedure dappalto e di concorso,
c) Ia ctipulazione dci contratti,
d) gil atti di gestionc rinannana, ivi compresa Fassunzione di impegni di spca,
c) gli atti di amministrazione e gestione del personale,
f) i provedimenti di autonzzazione, concessione o analoghi, ii cm nlascio presupponga
accertamenti e valutaziom, anche di natura discrezionale, nd rispetto di cntcri
predeterminati dalla legge. dai regolamenti, da atti generah di mdinzzo ivi comprese Ic
autonzzazioni e Ic co’lcessioni edilizie,
a) tutti i prov€edrncuti di %ospensione dci laxon. abbattimento c ndunune Hi pnstino di
..o”ipetenza coniunale. nonche i poten di ‘igi1anza edilizia e d lrroga/ione delle sanzion

sranie prciui ia1Ia gentc iegi’daiione stataic cgwnalt. in ratera d
‘h.’cZ u”C e ieprcsione deI!’abu” i’.rno cdii ‘no e paesaggisi Co in’hicntaic

ie anesrazoni eritic.zic”i. cornunicaziorn. diffide. erhal’ autdnuca7.on
zgahna,oni ed car [dIre otto .ost.tucnte rnarute,tazione di gadizio ed1 e ioscenza

at “ iC orrbUt! Jaile -tPato do, iegolament e r hake a ucc-c ie’egah dol
—I (

\ISlOart cr’’a ‘LDIgS 4’ ‘i° ‘cflre’eiquale

\ei cornu’L on’ Ii rcrsonale cli 9hJIitic. nrigcnziaIe IC tOil/tO ‘I ci i £0 art ‘0
ommL 2 e Lca a’ va I appIicazion d: rh oie 97 comma 4 ‘lc cii, p’ 155000



essere attribuite, a seguito di provvedimcnto del Sindaco, ai responsabiH degli uffici o

dci servizi, indipendentemente dafla loro qualifica fiinzionale, anche in deroga a oi

diversa disposizione;

VISTI gli artt, da 8 a I del CCNL 31.3.99, suIl ‘Ordinamento professionale dci dipendenti

degli enti beau;

VISTI in particolare:
Part, 9 dcl C.C.N.L, del 31.03.i999 sub conferimento e revoca degli incarichi perle

posizioni orgamzzative
lart. Ii dcl C.C.N.L. del 31.03.1999 sugli enti privi di posizioni dirigenziali

- Part. 8, comma 2. del C.C.N.L. dcl 5.10.2001 che cosi recita:
In materia di conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative. ê

confermata in via eselusiva Ia disciplina deIl’art. 11. del C.C.N.L. del 3 1.03.1999. in
particolare per Ia parte relativa alla individuazione della categoria dci lavoratori che
possono essere incaricati delia responsabilitã delle posizioni organizzative negli enti
privi di personale con qualitica dirigenziale, anche nelia vigenza delI’art. 109, comma
2, del T.u.e.1. it 267/2000’;

VISTO ii vigente Regolamento Comunale Ordinarnento Generale Uffici e Servizi approvato

con deliberazione di G.C. n. 137 del 25.08.2011 ed in particolare:
- I’art. 14 sulla designazione dci Responsabili di Settore/Servizio

l’art. 34 sulla sostituzione temporanea dci Responsabili di Settore/Servizio;

VISTA l’attuale siruttura organizzativa dell’Ente, che prevede Ia suddivisione in 8
Settori/Servizi autonomi e relative posizioni apicali, cui corrispondono Ic Posizioni
Organizzative di cui all’art. 8 CCNL 31.3.1999. previo conferirnento di incarico:

DATO atto che il Sindaco ê stato individuato quale organo incaricato dcl conferimento degli
incarichi, esclusivamente a personale classiticato nella categoria D. fatta salva Ia
facoltà di conferimento al Segretario Generale ai sensi e per gli eft’etti deIlart. 97 dcl
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

RILEVATO come. ai sensi del prirno comma deII’art. II del C.C.N.L. dcl 3 1.3.1999.
lincarico possa cssere conferito soltanto a dipendenti ciii sia attribuita Ia responsabilitâ
degli uffici e dci servizi formalmente individuati secondo il sistema organizzativo
autonomamente definito e adottato;

EVIDENZIATO come
neliorgamzzazione
competenze tecnico
adeguata esperienza

Ia dipendente citata Sig.a GJANUZZI iarina, inquadrata
dellEnte in categoria Dl, è in possesso delle specifiche
professionali necessarie per reggere Ia stnuttura essendo dotata di

ed essendo inquadrata in idoneo profilo professionale;

RITENUTO pertanto di confermare Ia responsabiiità dci Servizi Amministrativi
Demografici nonchd attnhuire Ia posizione organizzauva alia predena dipendente:

DECRETA
1 . Per ie ragioni esposte in premessa che quivi si intendono integralmentc riportate, sono

ue J’a S g a CI’\\l 77! \a—na ktruttoie Direttno Seruzi \mrnin’t ti’ i ..r 0
pos. ziur. iniz,IJ I, pos.cconomica D3, tune Ic tuinzioni di Po-sizione Organizzativa di cui

07, commi 1 e 3 dci Dis. 267 2000 01 pcrlmenza dci Servizi Amministrativi
Demografici.



2. In caso di assenv.a temporanea o dimpedirnento della Sig.a G1ANUZZI Marina,
Sinduco sceglierâ it sostituto inquadrato in idonea caregoria e dotato di adeccaL
profcssionaiità tra Ii Responsabile dci Servizi Ammnistrativi Istituzionali e H Segreiaa
Generate.

2.1. Resta inteso che Ia sostituzione sara possibile nei limiti delle rispettive competenze
protessionalita di natura economico-conrahile. giuridica e tccnico-informatica di ciascun
dipendente. A tat fine. presso ii Servizio. è individuato Un “Responsabile del procedimento’
die, in assenza del titolare. dovrà curarç 1’organizzazione e Ia gestione dello stesso.

3. Di formalizzare l’incarico per Ia posizione organizzativa - “Servizi Amministrativi
Demografici” alla dipendente Sig.a GIANUZZI Marina. Cat. D, pos. giur. iniz. Dl, p05cc.
D3, ‘lstruttore Direttivo Servizi Amministrativi’. in possesso deHe specifiche competenze
tecnico professionali necessarie per reggere Ia struttura, trattandosi di posizione lavorativa
che richiede lo svolgimento delle fiinzioni di cui allart. 8, comma 1. lett. a) del C.C.N.L. del
31.03.1009. con assunztone diretta di elevata responsabilitd di prodotto cdi risultato.

4. [‘incarico ha effetto dal JD gennaio 2014 e turn at $1 dicembre 2014. L’incarico potrà
essere rinnovato net rispetto delie formalità previste daile disposizioni in vigore al momento
nellu scadenza.

S Lincarico di cui al presente deereto comporta lassegnazione alla dipendente GIANUZZI
Marina di una retribuzione di posizione lorda su base annua per tredici mensilità. rapportata
aim durata effettiva dellincarico di posizione organizzativa. che. nelie more della valutazione
e graduazione della posizione organizzativa, ê stahilita in €. 5.164,57 (minimo contrattuale).

5.1 Tale trattamento assorbe tutte Ic indennità compreso ii compenso per ii lavoro
straordinario secondo Ic disposizioni dci vigenti CCNL,salvo i casi dagli stessi previsti.

5.2 Alla dipendente GIANUZZI Marina spetta anche una retrihuzione di risultato, nella
niisura massima percentuale stahiiita dalla Giunta sulla retribuzione di posizione.
L’crocazone delia retrihuzione di risultato ë suhordinata alla valutazione positiva deilattivitd
delia dipendenre. ai sensi delIarticolo 9. comma 4. del CCNL in data 3 1.3.1999.

6. Lorario di lavoro della dipendente resta conferniato in 36136 ore senimanaii.
nstnhuito ci norma su cinque atomi avorativi. in relazione aila posizione contenta. la
diucndente d tenuta ad effettuare lulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria
ailespletamento dellincarico ed al conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retrihuzione
per prestazione di lavoro straordinario, salvo i casi previsti dai vigenti CCNL.

7. A) sensi dellarticolo 9, comma 4, dcl CCNL in data 31.3.1999, ii risultato delle attività
Svelte daila dipendente d valutato daIl’Organismo Indipendente di Valutazione.

7.1 NelPipotesi di valutazione preiiminare non positiva. Il dipendente ha ii diritto di essere
ascaltato n contraddinorio dali’Organismo indipendente di Valutazione, per esprimere Ic
pronne cop.rrndeduzoni, cvcnrualmcnte anche con i’assistcnza deliorganizzazione stndacale

I Wrendente aderisce o abbia confento mandato o da persona h sua tiducia.

8. L’incaricu eagetto del presente decreto puo essere re\ocato anche prima delia scadenza
dci ternaine di cui al prcce.denze articoio 4. er:

a) Intervenuti mutamen.ti organizzativi in sen.o al comune, adottati nelle t’orme prev.ste
dalla legge;

hi accertarnento spccifico di risultati negativi deliattivitd ceHa dipendente i.ncanicata della
posiziofle organizzatjva.



tI Per Ia revoca deil’incarico, si applica Ia stessa procedura in contraddittorio prevista rEal

punto 7. I del presente decreto
8.2 La revoca dellincarico comporta Ia perdita della retribuzione di posizione e di

risultato. La dipendente, in tal caso, resta inquadrata nella categoria di appartenenza e
viene restituita alle funzioni del profilo di appartenenza ai sensi dell’articolo 9,

comma 5, del C.C.N.L, in data 31.03.1999.

\ ISTO IL SEQRETARIO GENERALE
MISf7TTA Dott Giuseppe
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IL SINDACO
Dolt DE ZLANNE Emanuele
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