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CRITERI D) VALUTAZIONE

Successivamente la Commissione:

definisce i criteri e le modalitd generali della valutazione complessiva delle prove cosi come segue:

> le prove di esame devono verificare non solo a base teorica di conuscenze del candidato ma anche
I’esperienza professionale, io spirito di iniziativa e la specifica attitudine aj compiti propri de) profilo
professionale oggetto della selezione. L. prove di esame sono f(inalizzate ad accertare il possesso
delle competenze. intese come insieme delle conoscenze ¢ delle capacitd logico-tecniche,
comportamentali

» per profili iniziali e non specializzati. le prove di esame danno particolare rilievo all'accertamento
delle capacit comportamentali. incluse quelle relazionali e delle attitudini.

» nella valutazione si fa riferimento alle seguenti capacitd e abilita:
»  Problem solving:

Gestione dello stress;

Capaciia di lavorare in gruppo in.un’organizzazione complessa;

Gestione dei rapporti con il pubblico;

Capacita logica indutiiva e deduttiva, numerica e di ragionamento

stabilisce che Ia PROVA SCRITTA consistera in n. 30 quesiti con risposta chiusa suile materie di
cui al bando (prova sorteggiata da almeno due candidati fra tre tracce diverse predisposte dalla
Commissione); non si fara luogo a penalizzazioni per risposie sbagliate e per risposte non date

Tempo massimo per I’cspletamento della prova n. 45 minuti

{."idoneits per accedere alla prova orale & ottenuta con il conseguimento di un punteggio minimo pari a

21/30.

stabilisce che la PROVA ORALE consistera in n. 3 quesiti relative alle materie previste dal bando
(quesiti posti ai candidati previa estrasione a sorte da un gruppo di domande determinate dalla
Commissione). |."ordine di esame dei candidati sara stabilito tramite sorteggio

Nel corso della prova orale verra aliresi accertata la conoscenza della lingua inglese e dell’uso
delle apparccchiature ¢ applicazioni informatiche piiv diffuse (detre prove uon danno luogo a
valutazione comparativa ma a giudizio di idoueita).

stabilisce che, per la VALUTAZIONE della PROVA ORALE, consideralo che per la stessa sono
atiribuiti af massimo 3¢ punti, procedera sulla base dei seguenti eriteri ¢ 1 elativo punteggin:



N. CRITERIO ! PUNTEGGIO (in trentesimi)
Capacita espressiva e di sinlesi: if criterio mira ad ’
individuare e delimiture !'umbito del quesito propustu, lu i
corretiezza del Imguagg"zo ¢ tu capactia di riassunmere gli Max 4 pt /. quesiti
argomenti senza pregiudicarne la comprensione ¢ la

completezzda.

lattinenza all'urgomento truttare con lutilizzo di lessico Mux 10 pt /n, quesiti

Correttezza espositiva: il criterio mira ad individuare
specifico.
|

Conoscenze tecniche e qualita dei contenuti: if eriterio mira
ad evidenziare la conoscenza tecnica. unche rispettv alla
3 soluzione di problematiche che in concreir  possono Max 16 pt /n. quesiti

verificarsi

{ punteggi saranno attribuiti sulla base di una serie di cuefficienti numerici ai quali sara attribuito. da ogni
commissario, per ogni quesito e per ognuno dei tre criteri di cui sopra, un valore da 0 a | come segue:

! . 7

. | PARAMETRO DI , j
N. | VALUTAZIONE COEFFICIENTE

| Non vajutabile 0

2 | Pessimo | W2

3 | Scarso DES A

4 | Mediocre (o= S0
5 | losufficiente 05

6 ' Sufficiente 0.6

7 [ Discteto | 0,7

8 | Buono _ 0,8

9 | Ouimo | 0,9

10 | Eccellente 1,0

PUNTEGGIO:
[l punteggio sara calcolato per ogm commissario e per ogni quesito moltiplicando i) coefficiente attribuito al

parameiro di valutazione per il punteggio massimo attribuito al criterio.
In tal modo. ciascun commissario attribuira un punteggio alla prova orale data dalla somma dei punteggi

assegnati per ogni quesito.

0l puriteggio finale attribuito alla prova orale sara determinato dalla media dej punegg attribuiti da ciascun
Commissario.

Aj fini deila valutazione la Commissione sara supportata da uno specialista in psicologia esperto in

tecniche di valutazione del personale.
La prova orale si considera superata qualora il voncorrente abbia otienutv lu votazione minima di 21/30.

210, approvalo < Soltoscrulo.
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