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COMUNEDIVOLPIANO
I Provlncla di Torino

Servizlo Personale

DECRETO N.

DATA

_____

OGGETrO: Conferma componenti dell’ Organismo Indipendente dl Valutazlone del

Comune di Volpiano.

Visto ii Digs. n. 150/2009 recante norme in materia di ottirnizzazione della produttivitá dcl lavoro

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni. die diseiplina ii sistema di

v:tlurazione delle strutture e dci dipendenti delle amministrazioni pubbliche e prevede. in

pamcoiare all ‘art. 14. Ia nomina di tin Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

Vista Ia deiiberazione n 122013 della Commissione Indipendenre per Ia Valutazione e l’inteçitã

delte amministrazioni pubbliche relativa alla definizione (Iei requisiti per Ia nomina dci componenti

deIl’Organismo di valutaziune die, tra l’altro, precisa che Ic direttive in essa contenute non trovano

diretta applicazione per gli Enti Locali ma qualora, perO, detti end procedano alla nomina

dell’OJ.V. devono individuanie I componenti in conformità all’art. 14 dello stesso decreto e

tenendo coino dci requisiti previsti dalla delibera;

Visto ii decreto sindacale a. 498 dcl 9.02.2011 eon ii quale venivano noniinati I componenti

deII’Organisrno Tndipendente di Valutazione dcl Comune di Volpiano, nelle persone dci Sigg.: Doff.

Andrea \IATARAZZO. Doit. CiIuseppe FORMICHELIA e Dottssa Elda MILANESIO per mx

periodo di we anni (201 I2O12-2013);

Visto ii vigente Regolamento Comunale “Ordinamento Generale Uffici e Servizi” e, segnatamente,

t’art. 79, che disciplina Ia composizione, ii fbnzionamento e la durata in carica delI’organo cui è

demandata Ia valutazione del raggiungimento degli obiettivi gestionali e dove è speciticato che i

component: durano in carica Ire anni e sono rinnovabili una sola volta:

Rilevato dc !‘O.1.V. atruaimente in carica. in questi anni. ha prornosso e coordinato l’attivazionc.

duppriiria in via sperimentale in considerazione della complessa innovazione organizzativa C

successivamente in mode integrale. del ciclo di gestione della Performance con 1’adozione. dalI’

anno 2013, di un sistema integrato, capace di Liingere da raccordo ha I diversi livelli di governo

(politico e amministrativo) eon l’utilizzo di am software denominato M.A.Ga DL; tale sistema ê

stato insignito del ‘Premio meno carla, piü valore” l’iniziativa promossa da FORUM PA, con ii

Patroeinio dcl Ministero per Ia Pubblica Amministrazione e 1’lnnovazione e Ia sua disponibilità via

internet consente at Comune di Volpiano di avere a disposizione un software sempre aggiomato con

nuove hiniionalizà pensate per soddisfare k esigenze delFAmministrazione ed al passo con Ic
!i;ture innovyjonj normative in matria di anaii<i de!ia performance. etticenya e protlulu\ita: to
‘ iluppL COfliiCt0 dd sistema in tutte c sue poteuzial itt dew esser. nece ariameie studiato.

F



attuato e valutato in un congruo arco temporale e solamente a! termine dello stesso si vedranno i

fnitti dell’impiego delle notevoli risorsc umane e finanziarie avvenuto nd Comune a partire

dall’anno 2013;

Ritenuto quinai opportuno assicurare la continmta deIl’espenenza organizzatna e proammatoria

avs tata in ordine al ciclo della Performance per poter sviluppare al meglio Ic potenzialita

nnovatone del programma M A Ga D L, mcdiante Ia conferma, pre ista dal D Lgs 150/2009 e

dal Regolamento deli Ente, per H tnennio 2014/2016 delia attuale composizione deli Orgamsmo

1dipendente di 1v alutazionc,

iste Ic moitephci attrvita e ompetenze de]I’O I V come descntte neli’art 3 del rciatno
regolamento

- mette in atm Ic attivita di i.alutazione della performance dell’Ente dci settori e dci relativi
responsabili c di controllo strategico, tese a valutare l’adeguatezza delie scelte compiute in sede di
attuanone dci piani de’ programnu e di aitri strumenti di detenrunazione degli organi di indirizzo
politico-amministratno in tcrmmi di congruenza tra nsultati conseguiti ed obiettni predehniti lali
attivitd si raccordano C 5 complementano, in particolare, con Ic attivitã del controllo di gestione;

- svolge, nei confronti degli organi politici di govemo dell’Ente, un ruolo di guida e supporto
ncll’eiahorazione degli Ohiettivi di Performance; in particolare guidandone Ia stesura degli stessi e
seguendonc 11 monitoraggio continuo tie! tempo c i consequcnziali riorientamenti cmcrgenti dallc
veritichc periodichc;

monitora ii funzionamcnto complessivo dcl sistema della valutazione ed elabora una relazionc
annuaie sulio stato dci controlli intenti:

sovrantende ai processi di misurazione evalutazionc dcl personale c Ic relative premialità di merito
di tutto H personaic, secondo Ic previsioni dci contratti coliettivi nazionali. dci contratti integrativi,
dci rcgolamcnti intcrni all’amminisirazionc, nd rispctto dcl principio di valorizzazionc del mcrito c
della professionalitã;

comun.ica tcmpestivamente le criticitd riscontratc agli organi intcrni di govcrno dcil’Ente, n.onche
cura Id rncdcsime comunicazioni nci confronti dcgii organismi esterni di controllo;

- prumuove c attcsta I’assolvimcnto dcgii obblighi relativi alla trasparenza e aii’integritâ
deldamministrazionc pubblica Locale;

veri.tica i Hsultati e Ic huon.e pratiche di promozionc dcllc par.; opportunità;

supporta.. n.ci.la predisposizione dcl Piano dcgli obicttivi di ogni scrvizio. suila base sia di qua.nto
deciso daIl’amministrazionc sia dci progetti redatti dai singoli servizi di 0gm flute;

i dati iciativi ai costi ed ai proventi nonchd rilcvazioni dci risuitati. raggiu.n.ti,

Visto i’articoio 14 del Decret.o Legisiativo n. 150 del 27A02009;

Tut:to cid premesso;
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DECRETA

Di confermare, per quanto in premessa indicato che quivi si intende integralmente riportai.

i componenti deiFOrganismo Indipendente di Valutazione del Comune di Volpiano, neib

person.e dci Sigg:

VeIL Andrea \4ATARAZZO

Don. Giuseppe FORMICHELLA

Dott,ssa Elda MILANESIO.

2. Di precisare the I’O.l.V. hale seguenti competenze:

mette in atto ie attivitd di valutazione della performance delI’Ente. dci settori e dci relativi

responsabili e di controllo strategico, tese a valutare l’adeguatezza delle scelte compiute in sede di

attuazione dci piani. dci programmi e di altri strumenti di determinazione degli organi di indirizzo

o1itico-anirninsativo, in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti. Tali

anivitd si raccordano c si complementano. in particolare, con Ic attivnà dcl controllo di gestione;

rOoge. ne con1rni’i degli organi politici di gocrno deirEnte. un ruolo di guida e supporto

nelfelaborazionc dcgIi Obienivi di Performance: in particolare guidandone Ia stesura degli stessi c

seguendone ii monttoraggo continuo nd tempo e I consequenziali riorientanienit emergenti dalle

,eriiiche acriociebe:

— uorutora II iunzuanamento coinplcssivo del sistema della valutazione ed clabcra una relazione

annuale salle state Qei controlli interni;

sovraintende ai processi di misurazione e valutazione del personale e Ic relative premialità di merito

di tutto ii personale, secondo Ic previsioni dci contratti collettivi nazionali, dci contratti integrativi,

dci regolamenti interni aldamministrazione, nd rispetto del principio di valorizzazionc dcl merito e

della professionaiità:

Cen:unica tcmpesnacnle;lte Ic enucitA riscontrate nEd crgani intcrnt di izoverno dell’ Ente, nonche

nmiar:inic cornunicazioni nd confront dccli omanismi estcmi di controlio:

‘irn:nuovc resin Fassoivnuento degd obhlciu relativi alia zrasparenza c all’ integrira

pubblica locale:

-rn ni:a:r C IC nuunc prattchc di promozionc dciie pad oppoisaniti:

pgora n - n’ posiiionc dtn Onno dcgli obiutis di ogrn sen izio suil aase s’a di quanu
dcc so On11 anna nnom. sm dci pi ctti rcdatti dci s ngo scrnzi di ogm Unit

n’eva Jan rclan Ii )sn ud i prevent norche rucazIonl de, risaltati raggiurti
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