COMUKEMYREOYRIPERS - Prot 0001948 del 26/01/2023 Tit 1 cAlegatgndfesatura Obiettivi di Performance 2023

campi a cura del responsabile

campi a cura dell'O.V.

o
(] >
: Zo < E
N I‘E £ = w
(-] = m = (8] =
o 5] < 1 4 |u_4 = 8
(=] £ DESCRIZIONE OBIETTIVO E = g 7 = =
< = o o O w g =
= 4 = Eo = o
= o < ] a
= o ; i (o]
= 2
o
725
o Prevenzione della corruzione all'interno del Piano Integrato di
Amministrativo Istituzionale 1 N a m a b 50
Attivita e
Organizzazione (PIAO) - Coordinamento dei controlli
Amministrativo Istituzionale - Finanziario - Settore Territorio - Redazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
LL.PP. Patrimonio - Polizia Municipale - Socio assistenziale ed - - u
educativo culturale - Personale - Demografici 2 (PIAO)I coni relat“" a m a b 50
- Ambiente allegati
Monitoraggio degli obiettivi assegnati agli uffici e proposta
Amministrativo Istituzionale 3 soluzioni organizzative a m a b 50
che migliorino il funzionamento dell'Ente
Amministrativo Istituzionale - Finanziario - Settore Territorio - Prevenzione della corruzione all'interno del Piano Integrato di
LL.PP. Patrimonio - Polizia Municipale - Socio assistenziale ed 4 Att- -t\ a m a b 50
educativo culturale - Personale - Demografici Ivita e
- Ambiente Organizzazione (P.I.A.O.) - Attuazione
Amministrativo Istituzionale - Finanziario - Settore Territorio -
LL.PP. Patri io - Polizia Municipale - Soci istenziale ed - - - - P -
Ciucate cultrde  Pareale perendie 5 |Obblighi e adempimenti relativi alla trasparenza . Attuazione a b m b 15
- Ambiente
Amminisirative Iefituzionle 6 Obbllth e adempimenti relativi alla trasparenza . a b m b 15
Coordinamento e controllo.
Amministrativo Istituzionale - Finanziario - Settore Territorio -
LL.PP. Patrimonio - Polizia Municipale - Socio assistenziale ed 7 TRANSIZIONE DIGITALE - ATTUAZIONE MISURE PNRR - a m a b 50

educativo culturale - Personale - Demografici
- Ambiente
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numero

DESCRIZIONE OBIETTIVO

IMPORTANZA
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IMPATTO INTERNO
O ESTERNO

ECONOMICITA'

PESO DELL'OBIETTIVO

~
N
%]

Finanziario

GESTIONE DELLE SOCIETA PARTECIPATE

Finanziario

GESTIONE EFFICACE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

75

Finanziario- Settore Territorio

10

RECUPERO EVASIONE— IMPLEMENTAZIONE DELLO
STRUMENTO INTRODOTTO

DALL'ARTICOLO 1 COMMA 1091 DELLA LEGGE 30/12/2018 N.
145

75

Settore Territorio

11

Aggiornamento dei parametri di calcolo delle aree edificabili
attraverso

l'individuazione di sottocategorie ai fini della determinazione
Imposta I.M.U.

30

Settore Territorio

12

PREDISPOSIZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER
L’'OCCUPAZIONE DI SUOLO PUBBLICO

E PRIVATO CON STRUTTURE PERMANENTI O PROVVISORIE AD
USO DELL’ ATTIVITA’

DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE E PER IL
CONSUMO SUL POSTO

30

LL.PP. Patrimonio

13

Regolamento comunale per la manomissione del suolo
pubblico

30
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POSIZIONAMENTO IN SEDE FISSA APPARECCHIATURE DI
A CONTROLLPOSIZIONAMENTO IN SEDE FISSA
Polizia Municipale 14 a m b b 10
APPARECCHIATURE DI CONTROLLO ELETTRONICO
DELLA VELOCITA
ER A 15 Prosecuzione deII_'a_tt_iviFa di controllo volta alla repressione a b m b =
dell'abbandono di rifiuti
Socio assistenziale ed educativo culturale 16 Revisione Regolamento Generale Asilo Nido Comunale a m m b 30
Personale 17 IL NUOVO CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021 a a a b 75
Demografici 18 Implementazione banca dati anagrafici dei Servizi Demografici a b m b 15
Demografici 19 Adozione nuovo regolamento di Polizia Mortuaria a m m b 30
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